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PLAN DE PRACTICA

COPIA REX POR CADA ESPECIALIDAD QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO.

COPIA DEL CONSEJO ESCOLAR, DONDE DA CUENTA DE LA TOMA DE
CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO, CON FIRMAS Y TIMBRE
ESTABLECIMIENTO.

MODELO DE BITACORA DEL ESTUDIANTE, INCLUYENDO HOJA DE ASISTENCIA.

MODELO DE INFORME DE SUPERVISION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

MODELO DE EVALUACION DE EMPRESAS CON LAS QUE EL ESTABLECIMIENTO
TIENE CONVENIOS

COPIA DE LOS CONVENIOS DEL ESTABLECIMIENTO CON LAS EMPRESAS

COPIA RESOLUCION DE APROBACION DEL REGLAMENTO ANTERIOR
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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE

COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL

RBD

25304-9

DIRECTOR(A)

ELIZABETH CORREA AVILA

DIRECCION LO MORENO 215
COMUNA EL BOSQUE
TELEFONO FlJO 225290014
TELEFONO 962270209
CELULAR

CORREO

ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

direccién@colegiopaulharris.cl

CORREO
ELECTRONICO
ALTERNATIVO

milenka.astorga@colegiopaulharris.cl
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SECTOR

ECONOMICO

2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

ESPECIALIDAD

MENCION

1. Contabilidad _
Administracion . . Logistica
- _ 2. Administracién = -
Recursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria : Pecuaria
Vitwvinicola
4. Elaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacidon _ Cocina
5. Gastronomia - . e
Pasteleria ¥ Reposteria
Cenfeccién ©. Vestuario y Confeccion Textil )
Edificacion
7. Construccion Onras Vialas e Infraestructura
. Terminacicnes de Lla Construccion
Construcccidn 2 S
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje industrial
10. Refrigeracion y Climatizacion
o 11. Electricidad
Electricidad ——
12. Electrénica
Gian 13. Dibujo Técnica
TaiiLy - o
14. Grafica
Hoteleria y 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turisma
17. Forestal
Maderero : p
18. Muebles y Terminacienes en Madera
19. Acuicultura
. 20. Operaciones Portuarias
Maritimo g
21. Pesqueria
22. Tripulacion Naves Mercantes y Especiales
Mantenimianto Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maquinas -Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24, Construcciones Metalicas
25. Mecanica Automatriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
uimica e .. . taboratorio Quimico
Q : 29. Quimica Industrial -
Industria Planta Quimica
~ £3 - Adultos Mayores
Salud y 30. Atencian de Enfermeria ~
iy Enfermeria
Educacion - -
31. Atencién de Panvulos
% s 32. Conectividad y Redes
n ia -
echologiay 33. Programacion
Comunicaciones -
34. Telecomunicaciones

\_
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NOMERC DE HORAS DE
PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

PRACTICA TRADICIONAL: 360 HORAS MiNIMAS Y HORAS MAXIMA 540 JESTUDIANTES DUALES: 180 HORAS Y HORAS
MAXIMA 360 (SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER
FORMALIZADAS POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACION.

SEGUN LAS MODIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO N°546 DEL ANO 2020, LA DURACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL PARA EL ANO 2020 Y 2021 TENDRA UNA DURACION MIiNIMA DE 180 HORAS. ESTA FLEXIBILIDAD
TENDRA UNA VIGENCIA DE USO, HASTA EL TERMINO DEL ANO ESCOLAR 2021, ES DECIR, KASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2021 O HASTA QUE LA AUTORIDAD MINISTERIAL LO DETERMINE CON DECRETOS COMPLEMENTARIOS.

, ) N2 REX DE HORAS
ESPECIALIDAD (1 MENCION RECONOCIMIEATO
OFICIAL (2) TRADICIONAL
MECANICA DE
2330/2001
MANTENIMIENTO DE SIN MENCION 604/2018 360/1200
1604/2019
AERONAVES 02606/20%9
RECURSOS
ADMINISTRACION 2330/2001 360/450
HUMANOS
ELECTRONICA SIN MENCION 461/2015 360/540
PRACTICA INTERMEDIA:
ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS

Administracion Al término del 22 semestre 1112 Medio | 180

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (DE ACUERDO AL PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO
EN CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL)

4.1.- CRITERIOS
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Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estdn compuestas por los objetivos
de aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los

cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de
acuerdo a la especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendra un plan de aprendizaje, documento técnico que serén elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en su
formacion diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades' que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.
Sefialar los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas croriolégicas y de acuerdo
a las horas pedagodgicas, debidamente calendarizadas.
Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias, evaluacién maestro guia escala de 1 a 7 (debe indicar las 3 mds
importantes)

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje, eviluacién maestro guia
escalaE, B, S, | (debe indicar las 3 mas importantes)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUJA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUJA CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 3

1 TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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DE VACACIONES ESCOLARES

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL

ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcién del giro
comercial, direccidn, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio debera incluir en un apartado la duracién del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio deberd incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronolégicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de préctica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de préctica en que se realice dicha préctica I proporcionara colacidn y
movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracidn para efecto legal
alguno.

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES
GUIAS PARA ACOMPARNAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompafiar a
los estudiantes en préctica.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de préctica. |

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de préctica propiciard que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacién, en la medida
en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de préctica deberd cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con
las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FiSICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velard por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en préctica en relacién con su desempefio, en
concordancia con su plan de practica.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveerd al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencién de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar..
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcién y/o suspensién de préctica por
prescripciones médicas o tareas no aptas
para la salud de la estudiante de practica
embarazada y/o madre.

La empresa incumple con las condiciones establecidas
por prescripciones médicas y/o le solicita tareas que
atentan con la salud de la madre,® El establecimiento
solicita cambio de drea o se procede al cambio del centro
de practica |

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

El establecimiento solicitard y velara por flexibilidad en el horario de
la estudiante, se lo contrario procederd a cambio de centro de
préctica

Interrupcién y/o suspensién del proceso por
razones del centro de practica.

El establecimiento buscara reinsertar a Iz estudiante en otro centro
de préctica, reconociendo el tiempo realizado.

Interrupcién y/o suspensién del proceso por
razones del estudiante.

Se evaluaran las razones por parte del establecimiento para
determinar si es necesario insertar en un fuevo centro de préctica al
estudiante.

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

establecidos.

que lo oriente y apoye en su proceso.

de priéctica.

maestro guia.

trabajo.

a. iniciar su proceso de Préctica en los plazos

b. recibir orientacién con respecto al centro de
practica en una reunién al inicio del proceso.
¢. tener un profesor guia en el centro de préctica

d. ser supervisados y retroalimentado segin sus
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso

e. estar presente en la evaluacidn que realiza el
e. ser informado de los beneficios a los que puede

optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos a
los que se refiere el articulo N°8 del cédigo del

a. entregar toda la documeantacidon requerida para
iniciar su proceso de précticg profesional.

b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor
y maestro guia durante las supervisiones.

c. ejecutar y dar cumplimier:to al plan de aprendizaje
acordado con el tutor(a) y n:aestro(a) guia.

€. mantener una constan‘e comunicacion con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudie;;:é generarse durante la
préctica profesional.

f. mantener una conducta irjtachable en su ambiente
laboral, acorde con los vzlores entregados por el
establecimiento.

3 Si la madre debe interrumpir su préctica profesional, podra retomar el proceso cuando las condiciones de salud se lo

permitan.
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El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de prictica y lo establecido en el presente reglamento
mediante el siguiente mecanismo:

El reglamento de practica serd informado a la comunidad escolar a través de circular informativa en mes
de agosto

El reglamento de préctica serd informado a Consejo Escolar en sesién N°3 correspondiente a cada afio
escolar. .

Se realizan en mes de Agosto Charlas informativas de proceso de titulacién diferenciadas para cada
especialidad del establecimiento, en ella se informa caracteristicas del proceso, plazos, obligaciones,
derechos y beneficios relativos a Beca Practica Técnico Profesional (BPTP), calidad de alumnos regular
y disposiciones de TNE para estudiante en practica, la informacién sera entregada de manera impresa
y digital.

PROFESOR TUTOR PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA
FUNCIONES ;
a. Realizar 2 supervisiones como minimo en | a. velar por el cumplimiento del plan de practica
terreno. acordado con el establecimiento educacional y los
b. velar el cumplimiento del plan de practica. estudiantes.
c. velar por la seguridad del alumno tanto | b. orientary supervisar el desarrollo de tareas segln
emocional como fisica. el perfil de la especialidad del estudiante

d. mantener contacto continuo con los | c. comunicarse con el establecimiento educacional en
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o | el caso de que el estudiante presente algin problema

consultas relacionadas con la prictica. tanto laboral como fisico (accidente).
e. mantener contacto con el centro de practica via | d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
telefénica y/o via correo electrénico. presencia del estudiante.

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitcrear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos
por los estudiantes en practica, la forma de utilizacion
del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cédigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, serén supervisadas por el profesor
tutor, y las funciones del profesor tutor serdn supervisadas por el coordinador/a de la formacién técnico-
profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y Fi/NCIONES DEL PROFESOR
TUTOR. &

| CRITERIOS INDICADORES | |

Secretaria Ministerial de Educacién- Ensefiani:y Media Técnico Profesional
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El profesor tutor revisa el plan de préctica, junto al estudiante y profesor gufa (centro
de practica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debers firmar todos los
participantes.

El profesor tutor coteja las actividades del plan de préctica, y las actividades que

PLAN DE . .
realiza el estudiante en la empresa.

APRENDIZAJE.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de préctica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de préctica. Cada visita debera generar un informe de
supervision de practica.

El profesor tutor acomparia al estudiante en su proceso de préctica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro
deberd generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el
proceso de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante y evalta el grad¢; de avance del plan de
préctica, junto al profesor gufa, utilizando un instrumento{de supervision (hoja de
supervisién profesor tutor, bitdcora del estudiante) cikf: las tareas segun la

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

especialidad.
REVISION PLAN DE
PRACTICA Y El profesor tutor revisar plan de préctica y actividades del estudiante para evaluar el
ACTIVIDADES FINAL | término del proceso.

DEL PROCESO.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de préctica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la
especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de prictica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién deberd realizar un informe al termino de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de prictica.

La aprobacién de la practica profesional se certificard a través de un informe fina} de practica firmado por
el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del estzalecimiento educacional.
i)

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacion Procedimiento

ESTUDIANTE SIN PROCESO | 1.- El estudiante interesado deberd presentar formalmente una carta
DE PRA_CTICA CON MASDE | solicitando  abrir su expediente para poder realizar practica
TRES ANOS. profesional de manera extraordinaria, dirigida al Director, indicando
las razones de su decisidn. !

2.- A partir de su solicitud, el establecimiento sclicitard autorizacién a
la Secretaria Regional Ministerial para proceder a la autorizacidn de
realizacién de préctica profesional del estudiante.

3.- Una vez recibida autorizacién, el estable@;imiento procedera a
realizar a matricular al estudiante una vez que comience su préctica
profesional.

4.- En caso que el estudiante tenga experiencia laboral, las normas
para su titulacién estaran de acuerdo a lo estabiecido en el Articulo 92

Secretaria Ministerial de Educacion- Ensefianza Media Técnico Profesional
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del Decreto Exento 2516/2007, junto con lo espg?ciﬁcado en los puntos
precedentes de este protocolo.

5.- El establecimiento sera el responsable de velar por que toda la
informacion requerida para llevar este proceso esté debidamente

respaldada.
RECONOCIMIENTO ~ DE En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se
REEIIE FROSESIGRA]Y haya cambiado el nombre de origen de la especialidad del
TITULACION DE egresado de mas de tres afios, éste se titulard con el nombre de
ESPECIALIDADES No | €8 @ )

ESTABLECIDAS EN LA BBCC la especialidad vigente.

OTRAS SITUACIONES. De acuerdo al Articulo 92 del Decreto exento 2516/2007 de
Educacién, modificado por el Decreto Exento 1237/2019 de
Educacion y el Decreto exento 549/2020 de Educacién,

El establecimiento educacional podrd reconocer como
practica profesional las siguientes situaciones:

a) Estudiantes egresados, que se hayan desempefiado en
actividades propias de su especialidad por 540 horas
cronoldgicas y que cuenten con un contrato de aprendizaje, bajo
las normas establecidas en los articulos 57 y siguientes de la ley
N° 19.518, que fija Nuevo Estatuto de Capacitacién y Empleo.

b) Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de
trabajo, y que se hayan desempefiado en actividades propias de
su especialidad por 540 horas cronolégicas.

c) Los estudiantes con mas de tres afios ce egresados, que se
hayan desempefiado en actividades propia;é; de su especialidad
por 720 horas cronoldgicas. '

Estudiantes egresados, que logren acreditar el cumplimiento
de 180 horas de practica profesional. !

Para lo cual se matricularan, presentaran certificado de las
actividades realizadas y se someterdn al proceso regular
utilizado por el establecimiento educacional para evaluar el
cumplimiento de la practica profesional.

12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES.
12.1.- CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SEGURO ESCOLAR.
a) Monitoreo condiciones de seguridad

El establecimiento deberd realizar al menos una visita a cada estudiante durante el periodo de
practica profesional. Esta visita podra realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre
registro y evidencia de la supervision efectuada y de las condiciones de seguridad en que los
estudiantes realizan sus practicas profesionales. La entrevista la efectuard 2| profeso tutor con el

Secretaria Ministerial de Educacién- Ensefiania Media Técnico Profesional
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representante del centro de préctica y con el estudiante, dejando constancia de la visita mediante
respaldo de la firma y timbre del Centro de Practica. En aquellos casos que uiz estudiante efectie su
practica profesional fuera del pais o de la region de origen del establecimienty:

i.  Asegurar, al menos, una supervision del proceso de préctica a través de mecanismos virtuales
(a distancia), dejando evidencias de la supervision.

ii. Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional que imparta su
especialidad y le asegure la debida supervisién del proceso de tituiacion. En este caso, el
alumno seré titulado por el establecimiento educacional que haya Sups ﬁrwsado efectivamente
la practica y donde estuviere matriculado.

b) En caso de accidente

Junto a cada carta de solicitud de practica profesional, se entrega un ejemplar del formulario del
seguro escolar.

En la eventualidad en que los estudiantes sufran accidentes de trabajo, se debera tener en cuenta
los siguientes procedimientos:

a) Es responsabilidad del estudiante en practica declarar el accidente ante el Maestro Guia,
inmediatamente después de ocurrido el hecho.

b) La Empresa por su parte informara al establecimiento educacional de! accidente y de cémo
ocurrio este, con el objetivo que se tomen las medidas y las orientaciones cgrrespondientes.

c) En el caso en que el accidente sea de menor gravedad, la empresa procedera al traslado del
estudiante al servicio de urgencias, llenando y cursando el seguro escolar, de acuerdo a lo que se
indicaciones que se entregan en este Reglamento.

d) En el caso en que el accidente sea de gravedad mayor, la Empresa deber3 solicitar al Servicio de
Urgencias la atencién correspondiente al alumno afectado, llenando y cursando el seguro Escolar,
de acuerdo a las indicaciones del presente Reglamento. Simultaneamente, la Empresa debera
informar del suceso al establecimiento para que este tome las medidas correspondientes de
asistencia y comunicacion a familiares del afectado.

c) Del Seguro Escolar

El establecimiento educacional, deja en este acto expresa constancia que los accidentes que puedan
ocurrir al estudiante, durante el periodo de su Préctica Profesional o cor: ocasidn de esta, serd
cubierto por el seguro escolar establecido en el articulo 3° de la Ley 16.744, sobre Accidente del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el Decreto N° 31 de la Subsecretaria de
Prevision Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo :Je 1973, de acuerdo al
siguiente procedimiento:

En caso de accidente del estudiante en la empresa.

La Empresa debera:
a) Entregar una primera atencién de primeros auxilios si corresponde
b) Informar de inmediato al establecimiento educacional (Profesor tutor y/o Jefe de
Especialidad) y apoderado de lo ocurrido.
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c) Asignar a un representante de la empresa que traslade al estudiante a un Centro de
asistencia publica, para ser atendido y solicitar que permanezca hasta el momento que llega
su apoderado, si correspondiera de acuerdo a la gravedad del accidante.

d) Llevar el documento de declaracién de accidente, entregado por el establecimiento
educacional. De haberse extraviado o no estar al alcance en ese momento, informar al
centro de salud que el establecimiento llevaré la declaracién cuar do esté informado del
suceso.

e) Laempresadebera hacer devolucidn al establecimiento de los formuj anos de seguro escolar
no utilizados al término del afio escolar.

El establecimiento educacional debera:
a) Notificar al apoderado del accidente, quien tendrd la obligacién de dirigirse al centro de
salud donde se encuentre el estudiante.
b) Debera entregar a la Empresa, la cantidad de formularios de s:=guro escolar que sea
necesaria debidamente timbrados y firmados.

12.2.- SITUACIONES NO ESTABLECIDAS EN REGLAMENTO Y NORMATIVA
Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las definidas en el
presente Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y sus modificaciones, serdn resueltas por

las Secretarias Regionales Ministeriales de educacién respectivas, a expresa seticion y presentacién
de antecedentes por parte del director del establecimiento educacional.

AREC

@Co egio P«
\ Corpor"mon . s

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR?DEL ES']I'ABLECINIIENTO
14 de Enero de 2022.
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ANEXOS

Plan de Practica (formato adjunto)

Copia Resolucion de reconocimiento oficial por cada especialidad zgue imparte el
establecimiento.

Copia del acta de sesion del consejo escolar, donde da cuenta de Iz toma de
conocimiento del reglamento, con firmas y timbre establemmlenm

Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

Modelo de informe de supervision. (elaboracién propia, debe incluir firmas del
representante del centro de practica, profesor tutor y estudiante)

Modelo de evaluacién de empresas con las que el establecimientc tiene convenios
(considerar todos los elementos que se incluyen en punto 6 de est2 reglamento)
Copia de los convenios del establecimiento con el centro de practq za (deben ser
generales y no por cada estudiante)

Resolucién de aprobacién del reglamento anterior.
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"""‘"“" COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL
RBD.: 25304-9 - Lo Moreno #215, El Bosque

o
u 22 529 00 14 — www.colegiopaulharris.cl

direccién@colegiopaulharris.cl

PLAN DE PRACTICA ESPECIALIDAD

“Electronica”
I. IDENTIFICACION:
DATOS DE LA EMPRESA
Nombre Empresa: Direccion:
RUT: Correo Electrénico: Teléfono:
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL Direccion: Lo Moreno N2215
RDB: 25304 Correo Electrdnico: direccion@colegiopaulharris.cl Teléfono: 22 5290014
DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
Nombre: Especialidad: Direccidn:
Electdnica
Comuna:
RUT: Correo Electrénico: Teléfono:
En caso de emergencia comunicarse con:
Nombre: Teléfono:
DATOS MAESTRO GUIA
Nombre: Cargo empresa:
RUT: Correo Electrénico: Teléfono:
Il. EVALUACION

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se evaluaran durante
la practica profesional.

ESCALADE1A5S

5 | EXCELENTE

Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores
sefialados y las tareas especificas a su cargo.

4 | BIEN

Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

3 | REGULAR

No alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores
sefialados y las tareas especificas a su cargo.

2 | INSUFICIENTE

No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

1 | DEFICIENTE

No alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados vy las tareas
especificas a su cargo.

1. ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
2. ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.
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TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA ESPECIALIDAD
DE ELECTRONICA

AREAS DE COMPETENCIA: (1) | EMSAMBLAJE Y MANTENCION DE SISTEMAS Y EQQUIPOS DIGITALES

l.- Armar y ensamblar circuitos electrénicos bdsicos, analdgicos y digitales y rapararlos cuando

Perfil de Egreso .
g corresponda, de acuerdo a manuales de procedimiento

HORAS DE PRACTICA | SEMANALES | 50 | DIARIAS | 8
T . z
TAREAS REALIZADAS . Nivel de logro Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores
POR EL PRACTICANTE A icadore 2) (horas)
A~ Armar v configurar A1l.1. Organiza y selecciona insumos a
i y " & Al. Realiza el armado y utilizar, durante el armado de
de manera prolija un . < : .
configuracién de equipo computadores, basdndose en los
computador, de i )
computacional de acuerdo a manuales del fabricante
acuerdo a manuales - - -
. manual A1.2 Instala y configura sistema operativo,
de procedimiento gy )
acorde a requerimientos del usuario.
B1. Diagnostica fallas en B1.1. Realiza diagnéstico de fallas
equipos electrénicos basicos, utilizando manuales y equipos de acuerdo
empleando distintos medios a manual

B.- Reparary
mantener equipos
electrénicos basicos,
segln requerimientos

en la bisqueda y diagnéstico
de averias, emprendiendo
iniciativas dtiles en los lugares
de trabajo.

B1.2. Reemplaza componentes, partes o
equipos dafiados, en sistemas electrdnicos
bdsicos

especificaciones
yesp B2. Realiza pruebas de

técnicas . ; . B2.1. Comprueba el funcionamiento de
funcionamiento, aplicando . S R
. equipos, utilizando herramientas de
formulas, pautas y rutinas
. prueba de acuerdo a manual
establecidas
AREAS DE COMPETENCIA: (2) ] SISTEMAS DE CONTROL DOMOTICO
II. Configurar el funcionamiento automatico de sistemas y equipos electrénicos simples, tales como equipos
Perfil de Egreso de domética, ascensores, portones eléctricos, riego automatizado, iluminacién y otros, de acuerdo a los
requerimientos del proyecto y las especificaciones técnicas del fabricante.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 ' DIARIAS I 8
TAREAS REALIZADAS . Nivel de logro Tiempo
ACTIVIDADES d
POR EL PRACTICANTE. E ncicadores 2 (horas)
. Al.1. Opera adecuadamente herramientas e
. - Al. Mantiene . - ;
A. Realizar mantencion instrumentos en el mantenimiento de sistemasy

sistemas y equipos

de sistemas y equipos equipos electrdénicos

electrénicos
automaticos, de
acuerdo a
instrucciones y

electrénicos automaticos,
de acuerdo a
instrucciones y
procedimiento

Al.2. Opera sistemas y equipos electrdnicos
considerando ahorro energético de acuerdo a
manuales del fabricante y a normas de seguridad
personal y de los equipos

procedimiento

establecidos
establecidos

A1.3. Elabora informes técnicos referidos a la
mantencion y reparacién de equipos electrénicos

|
B1.1.Monta equipos electrénicos y i
1
dispositivos asociados , de acuerdo a ]
. B1. Realiza instalacidn de manual, siguiendo instrucciones del l
B. Instalar equipos . )
i ; equipos de acuerdo al proyecto, cumpliendo plazos |
electrénicos, segin . . . . !
. disefio y caracteristicas establecidos por su jefatura i
requerimientos del . - 2 |
. . . técnicas del proyecto, B1.2.Comprueba funcionamiento de la
usuario, e instrucciones i . . o - x !
X utilizando herramientas e instalacidon , midiendo pardmetros enlos :
consignadas en manuales | | - . i
instrumentos adecuados puntos mas relevantes, previendo '
situaciones de riesgo y enfermedades
laborales i
AREAS DE COMPETENCIA: (3) | MONTAIJE DE EQUIPOS INDUSTRIALES
lll.- Instalar y montar equipos y sistemas electrénicos industriales y otros, de acuerdo al disefio y
Perfil de Egreso caracteristicas técnicas del proyecto, utilizando las herramientas e instrumentos adecuados, respetando
la normativa eléctrica, ambiental y de seguridad.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES | 45 | DIARIAS IE
TAREAS REALIZADAS POR Nivel de logro | Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores
EL PRACTICANTE (2) (horas)
A.- Instalar equipos Al.Instala equipos y sistemas g
electrénicos industriales electrdnicos industriales, de Al.1. Seleccion los insumos para :
seglin requerimientos , acuerdo al disefio y caracteristicas | la instalacién de equipos de {
respetando la normativa del proyecto, utilizando acuerdo a caracteristicas
eléctrica, ambiental y de herramientas e instrumentos técnicas del proyecto !
seguridad adecuados, optimizando recursos
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A.- Instalar equipos electrénicos
industriales seglin requerimientos
, respetando la normativa
eléctrica, ambiental y de
seguridad

Al.Instala equipos y sistemas
electrénicos industriales, de
acuerdo al disefio y caracteristicas
del proyecto, utilizando
herramientas e instrumentos
adecuados, optimizando recursos

Al.2.Realiza conexiony prueba de
los equipos electrénicos e

industriales, respetando normativa
eléctrica, ambiental y de seguridad

B.- Operar equiposy sistemas
eléctricos y electrénicos utilizados
en la industria , segln protocolos
de manejo

B1. Opera adecuadamente
equipos vy sistemas eléctricos y
electrdnicos en la industria,
respetando normas de seguridad

B1.1. Realiza pruebas de
funcionamiento en sistemas
eléctricos y electrénico utilizados en
la industria, de acuerdo a manuales

B1.2. Opera diversos equipos y
sistemas eléctricos y electrénicos
utilizados en la industria, previendo
situaciones de riesgo

B1.3. Confecciona informes técnicos
referidos a pruebas de
funcionamiento en equipos y
sistemas eléctricos y electrénicos
utilizando en la industria,
considerando protocolos de manejo
3.2

AREAS DE COMPETENCIA: (4)

AUTOMATIZACION

Perfil de Egreso

IV.- Modificar programas y parametros, en equipos y sistemas eléctricos y electrénicos utilizados en
control de procesos, seglin requerimientos operacionales del equipo o planta y la normativa eléctrica

vigente
HORAS DE PRACTICA SEMANALES | 45 | DIARIAS | 8
TAREAS REALIZADAS POR EL ] ) Tiempo
PRACTICANTE ACTIVIDADES Indicadores Nivel de logro (2) thoras)

A.- Manejar equipos de control Igico

de prestaciones menores, segln

normativas vigentes y requerimientos de

la planta industrial

Al. Opera equipos de
control lgico de
prestaciones menores,
seglin normativas

A1.1. Elabora programas de control
bdsico, considerando instrucciones de un
relé programable, de acuerdo a normas
del manual

vigentes y
requerimientos de la
planta industrial

A1.2. Modifica programas bésicos de
control, ajustandose al tipo de hardware
conectado y requerimientos del proyecto

B.- Programar PLCs de gama bajay
pantallas HM, segun requerimientos del

proceso industrial simple

B1. Programa PLC de
gama baja y pantallas

B1.1. Programa equipos de control
industrial, en diferentes lenguajes,
considerando eficiencia energética y
cuidado ambiental

HM, segun
requerimientos del
proceso industrial
simple

B1.2. Modifica programas en equipos y
sistemas con controladores lgicos
programables PLC, asociando a procesos
industriales, considerando el desecho de
materiales en razon del cuidado del
medio ambiente.

Areas de Competencia: (5)

DETECCION DE FALLAS INDUSTRIALES

Perfil de Egreso

V.- Inspeccionar y diagnosticar fallas de funcionamiento en circuitos electronicos, equipos y sistemas
electrénicos industriales, con o sin control automético , con referencia a las especificaciones técnicas del

fabricante
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS l 8
TAREAS REALIZADAS POR EL . ) Tiempo
PRACTICANTE ACTIVIDADES Indicadores Nivel de logro (2) (hioras)

A.- Diagnosticar fallas en
sistemas electrénicos
industriales, respetando
protocolos, normas de seguridad
y especificaciones técnicas

Al. Diagnostica fallas en sistemas
de control automatico usados en
la empresa, monitoreando y
forzando variables, segtn
protocolos de bisqueda y
localizacién de averias en equipos
de automatizacién industrial

Al.1. Realiza diagnéstico de fallas en
sistemas de control automético usados
en la empresa, monitorea forzando
variables, seglin protocolos de
busqueda de averias

Al.2. Reemplaza dispositivos, equipos
e instrumentos industriales dafiados
respetando normas de seguridad y
protocolos establecidos.

B.- Mantener equiposy sistemas
electrénicos industriales , con y
sin control automadtico , segin
manuales de mantencién y
especificaciones técnicas del
fabricante

B1. Realiza la
mantencién de equipos
y sistemas electrénicos

B1.1. Realiza mantenimiento de equipos
utilizando plan de mantenimiento preventivo y
correctivo, para los tres tipos de control
industrial (manual, automatico y
semiautomatico) de acuerdo a instrucciones de
su jefatura

industriales, de
acuerdo a plan de
mantenimiento
determinado por la
empresa

B1.2. Ejecuta acciones de mantenimiento
correctivo, para control industrial , segin
diagnéstico de fallas, aplicando técnicas de
mantenimiento , herramientas adecuadasy
respetando normas de seguridad

B1.3. Realiza prueba de funcionamiento,
aplicando pautas y rutinas de trabajo dadas por
la jefatura.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACIif)N TECNICO-PROFESIONAL
(COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacidn laboral
y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo
realizado (especificaciones técnicas, normativas diversas,
legislacién laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos
establecidos y estandares de calidad, y buscando alternativas y
soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las
funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros
insitu o a distancia, solicitando y prestando cooperacién para el
buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

. Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,

personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de
clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas de
ia organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de
formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

. Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y

dispone cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de
eficiencia energética y cuidado ambiental

10.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando los
elementos de proteccién personal segiin la normativa
correspondiente.

11.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a
mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros y delos riesgos y oportunidades
del endeudamiento crediticio asi como la inversidn.

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad de

,a de de 20 5

entre quienes aqui firman:

Firma Firma

PRACTICANTE PROFESOR TUTOR

Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Firma
MAESTRO GUIA
Nombre*
RUT:
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1. IDENTIFICACION:

COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL
RBD.: 25304-9 -

22 529 00 14 — www.colegiopaulharris.cl
direccién@colegiopaulharris.cl

Lo Moreno #215, El Bosque

PLAN DE PRACTICA ESPECIALIDAD

“Administraciéon — Mencion Recursos Humancs”

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre Empresa:

Direccion:

RUT:

Correo Electrénico:

Teléfono:

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL

Direccion: Lo Moreno N2215

RDB: 25304 Correo Electrénico: direccion@colegiopaulharris.cl

Teléfono: 22 5290014

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre: Especialidad: Direccion:
Administracién, Mencién
Recursos Humanos
Comuna:
RUT: Correo Electrénico: Teléfono:
21.291.155-0

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre:

Teléfono:

DATOS MAESTRO GUIA

Nombre:

Cargo empresa:

RUT:

Correo Electrénico:

Teléfone:

Il. EVALUACION

Areas de competencia que el estudiante pondrd en préactica y competencias de empleabilidzd que se evaluardn durante
la préctica profesional.

ESCALADE1A5

5 | EXCELENTE

Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabglidad los indicadores

sefialados y las tareas especificas a su cargo.

4 | BIEN

Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sef:alados y las tareas

especificas a su cargo.

3 | REGULAR

No alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores

sefialados y las tareas especificas a su cargo.

2 | INSUFICIENTE

No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y

las tareas especificas a su cargo.

1 | DEFICIENTE

No alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

1. ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
2. ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.
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TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL

DE ADMINISTRACION — MENCION RECURSOS HUMANOS

DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA ESPECIALIDAD

AREAS DE COMPETENCIA (1) |

LEGISLACION LABORAL

Perfil de Egreso

I.- Realizar llenado y tramitacién de contratos de trabajo, remuneracione? y finiquito, de acuerdo a la
legislacién vigente y a las normas internacionales de contabilidad (NIC)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 DIARIAS I 8

TAREAS REALIZADAS POR Nivel de logro | Tiempo
ACTIVIDADE INDICADORES

EL PRACTICANTE. CENL S c (2) (horas)

A.- Confeccionar
contratos de trabajo,
considerando los aspectos
legales y contractuales, se
definen los tipos de
contratosy su
importancia en el ambito
laboral.

Al. Elabora y formaliza los
distintos tipos de contratos de
trabajo, considerando las

Al.1. Redacta distintos tipos de contrate
de trabajo, considerando la legislacién
vigente y las instrucciones de su
jefatura.

clausulas que deben
contemplar de acuerdo a las
instrucciones de la jefatura y
la legislacion vigente.

Al.2. Tramita el contrato de trabajo al
interior de la organizacion, de acuerdo a
los procedimientos establecidos y
resguardando el cumplimiento del
normativa vigente

B.- Confeccionar y tramita
las remuneraciones de
acuerdo al contrato de
prestacion laboral

B2. Confecciona y tramita las
liquidaciones de sueldo, de
acuerdo al contrato, y a las
normas contables y laborales
vigentes, utilizando
herramientas
computacionales

B2.1. Organiza los antecedentes para la
elaboracién de una liquidacién de
sueldo, a partir de los datos establecidc -
en el contrato, y de acuerdo a '
instrucciones de su jefatura

C.- Elaborar y tramitar
los documentos de
término de una relacién
laboral, aplicando el
marco legal actual.

C3. Confecciona documentos
de término de contrato en los
plazosy formas establecidas

de acuerdo a marco legal

C3.1. Elabora finiquito segin las
caracteristicas del contrato y legislacién
laboral vigente

AREAS DE COMPETENCIA

@

CALCULO DE REMUNERACION, FINIQUITOS Y OBLIGACIONES LABORALES

Perfil de Egreso

Il.- Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales del personal de una
empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la legislacién vigente y las NIC.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES | 40 | DIARIAS | 8
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES INDICADORES ) (sl

A.- Calcular las remuneraciones de

un trabajador (a) de acuerdo

disposiciones legales vigentes.

Al.Calcula los ingresos
imponibles de un
trabajador, de acuerdo a
procedimientos
establecidosy a la
normativa legal

alas

Al.1. Genera planilla Excel para
realizar calculos de ingresos

B.- Calcular los montos de
finiquitos, de acuerdo a las

B1. Calcula montos para la
aplicacién de disposiciones

B1.1. Calcula las indemnizaciones
segun las condiciones de término (e

formalidades contractualesy a la
I legales contrato
normativa vigente.
C1.1. Calcula el total de total de las
C.- Determinar el monto de las °

obligaciones previsionalesy
tributarias que debe cumplir
empleador, de acuerdo a las
disposiciones legales.

C1. Calcula montos

el relativas a pago de leyes

cotizaciones previsionales a pagar.
conforme a la ley

sociales y otros

C1.2. Calcula retenciones por
Impuesto Unico de segunda
categoria, seglin Formulario N229

AREAS DE COMPETENCI

A (3)

DESARROLLO Y BIENESTAR DEL PERSONAL

Perfil de Egreso

lll.- Ingresar, archivar y presentar informacién sobre bienestar y desarrollo de las personas,
ascensos, promociones, transferencias.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | Tiempo
PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES ) (horas)

A.- Ingresar en el sistema,
informacién fidedigna de cad
trabajador, sobre bienestar,

desarrollo profesional, capacitacion
y/o evaluacién de desempefio,
respetando la legislacién vigente en

instrucciones de jefatura.

A1. Confecciona
expedientes del personal
con informacidn relativa
a bienestar y desarrollo
de los trabajadores de la
empresa

a

Al.1. Selecciona informacién
verificable para ser ingresada en
sistema, segln politicas de la
empresa.

A1.2. Registra informacién en
sistemas, de acuerdo a
instrucciones de jefatura.
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TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE

ACTIVIDADES

INDICADORES

Nivel de logro

()

Tiempo
(horas)

B.- Archivar documentacién que
respalda la informacion registrada en
el sistema sobre bienestar, desarrollo
profesional, capacitacién y/o
evaluacién de desempefio de los
trabajadores, respetando la
legislacion vigente e instrucciones de
jefatura.

B1. Colabora con su
jefatura en el ingreso,
archivo y presentacién de
informacidn relacionada
con el bienestary
desarrollo de los
trabajadores

B1.1. Clasifica la documentacién
relativa a bienestar, desarrollo y
capacitacion

B1.2. Ordena y organiza
documentacién de los
trabajadores, segin
instrucciones de jefatura

C.- Tramitar formularios y
documentos necesarios para
bienestar, desarrollo profesional,
capacitacion y/o evaluacién de
desempefio de trabajadores,
respetando la legislacién vigente, de
acuerdo a peticiones de trabajadores

C1. Realiza tareas de
apoyo relacionadas con
difundir informacién
relativa a bienestar,
capacitacién y desarrollo
profesional del personal

C1.1. Confecciona formularios y
documentos necesarios para la
obtencién de beneficios,
utilizando sistemas informéticos
0 manualmente

C1.2. Tramita en las institucionies
correspondientes los formularios

y/o jefatura correspondiente.

de la empresa

o documentos exigidos segln
normativa laboral.

AREAS DE COMPETENCIA (4)

| APLICACIONES INFORMATICAS PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA

Perfil de Egreso

IV.- Utiliza equipos y herramientas tecnoldgicas existentes para el desarrollo de la gestién administrativa
de acuerdo a estandares de eficiencia en el uso de materiales y energia

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 56 DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS Nivel de logro | Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores
POR EL PRACTICANTE. (2) (horas)
Al.1. Utiliza plataformas
A.- Utilizar equipos y Al. Maneja equipos tecnoldgicos tecnoldgicas de la empresa para 5
herramientas necesarios para desempefiar sus ingreso de informacidn
tecnoldgicas funciones, teniendo en cuenta las A1.2. Utiliza correo electrénico
existentes para el demandas de la administracién actual para comunicacién con clientes
desarrollo de la y los requerimientos de la internos y externos, de acuerdo a 4
gestion administrativa | organizacion. procedimientos establecidos por su
de acuerdo a jefatura
es.tafndares de A2. Resuelve problemas simples de A2.1. |dentifica problemas de los
eﬂc:erTua enelusode || equipos tecnoldgicos que le equipos, y busca soluciones con 5
materiales y energfa corresponde usar, siguiendo apoyo de manual o recurriendo a
instrucciones del manual de equipos personal de mantenimiento.
B1. Elaborar documentos e informes . :
B1.1.Utiliza herramientas de Word
con el procesador de textos Word, de .,
. para la confeccién de documentos
. . manera ordenada considerando los . .
B.- Maneja a nivel s o requeridos por la jefatura
. . criterios definidos para ello
intermedio software T . ]
: . B2.Disefa informes, planillas de . .
de propdsito general, . B2.1. Confecciona informesy
cdlculos y bases de datos con el ) .
para desarrollar las planillas en Excel, para el manejo e
. A programa Excel, de acuerdo a : S - ; 5
tareas administrativas - e . la informacidn que indica su
S requerimientos especificos de calidad .
con eficiencia y . jefatura
eficacia Y HerpG: —
B3. Crea presentaciones dindmicas con | B3.1. Confecciona presentaciones,
el programa Power point para apoyar con informacién entregada por su
la entrega de informacion. jefatura.

AREAS DE COMPETENCIA (5)

ATENCION AL CLIENTE

Perfil de Egreso

V.- Realiza la atencidn de cliente internos y externos considerando sus necesidades y demandas,

aplicando técnicas apropiadas para las distintas modalidades de ccmunicacion.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 56 DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | Tiempo
ACTIVID Indi
PRACTICANTE. CTIVIDADES ndlcadores 2) (horas)
. ., A1.1. Realiza atencién de clientes
A.- Realizar la atencidn de . ‘o
. . externos aplicando técnicas de 5
clientes externos, Al. Aplica protocolos de e .
. . -, . , comunicacién efectiva
considerando necesidades y atencidn, definidos segtin . -
: P - Al.2, Tramita y registra reclamos o

demandas aplicando técnicas tipo de consulta o demanda ]

. . X demandas de los clientes, de acuerco
apropiadas para las diferentes | del cliente. . .

- s a procedimientos establecidos por Iz 5
modalidades de comunicacidn .

jefatura

2022




TAREAS REALIZADAS Nivel de logro | Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores

POR EL PRACTICANTE. 2 (2) (horas)

B.- Realizar atencidn de B1.1. Aplica técnicas de atencién de los clientes,

clientes internos, considerando organigrama y flujos de proceso,

considerando flujos de B1. Aplicar técnicas B1.2. Responde de manera efectiva a las ]

procesos internos, apropiadas para necesidades de los clientes internos, utilizando N

necesidades y demandas | identificarlos tipos de técnicas de comunicacién oral y escrita A

, utilizando medios de clientes internos y adecuadas.

comunicacién defi{midos externos. B1.3. Sistema necesidades y demandas de clientes

f(?rm.almente Y aph_can.d’o internos para buscar soluciones a situaciones que

tecnicas de comunicacion generan retrasos o conflictos '

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-PROFESIONAL
(COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

NIVEL DE LOGRO DE
COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES LA COMPETENCIA

E B S |

1. Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de
habla y de escritura pertinentes a la situacién laboral y a la relacién con los
interlocutores.

2. Leey utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo realizado
(especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacién laboral, y
noticias y/o articulos, etc.)

3. Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos
establecidos y estdndares de calidad, y buscando alternativas y soluciones
cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones
desempefiadas.

4. Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros insitu o a
distancia, solicitando y prestando cooperacién para el buen cumplimiento
de sus tareas habituales o emergentes.

5. Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas
con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de
etnias u otras.

6. Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos,
asi como de aquellas normas culturales internas de la organizacién que
influyen positivamente en el sentido de pertenencia y en la motivacién
laboral.

7. Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales,
para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o
puestos de trabajo, en una perspectiva de formacién permanente.

8. Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para obtenery
procesar informacién pertinente al trabajo, asi como para comunicar
resultados, instrucciones e ideas.

9. Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y dispone
cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética
y cuidado ambiental

10. Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando
las condiciones del entorno del trabajo y utilizando los elementos de
proteccion personal segtin la normativa correspondiente.

11. Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a mediano
y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional,
de los seguros y delos riesgos y oportunidades del endeudamiento
crediticio asi como la inversién.

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad de Santiago, a entre quienes
aqui firman:
Firma Firma Firma
PRACTICANTE PROFESOR TUTOR MAESTRO GUIA
Nombre: Nombre: Nombry:
RUT: RUT: RUT:
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COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL
RBD.: 25304-9 - Lo Moreno #215, El Bosque

22 529 00 14 — www.colegiopaulharris.cl
direccién@colegiopaulharris.cl

PLAN DE PRACTICA ESPECIALIDAD
“Mecdanica de Mantenimiento de Aeronaves”

I. IDENTIFICACION:

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre Empresa: Direccién:

RUT: Correo Electroénico: Teléfono:

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL Direccion: Lo Moreno N2215
RDB: 25304 Correo Electronico: direccion@colegiopaulharris.cl Teléfono: 22 5290014

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre: Especialidad: Direccion:
Mecdnica de mantenimiento de

aeronaves Comuna:

RUT: Correo Electrénico: Teléfono:

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre: Teléfono:
DATOS MAESTRO GUIA
Nombre: Cargo empresa:
RUT: Correo Electrénico: Teléfonc:

1l. EVALUACION

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que se evaluaran durante
la practica profesional.

ESCALADE1A5

Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores

5 | EXCELENTE - .
sefialados y las tareas especificas a su cargo.

Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas

4 | BIEN s
especificas a su cargo.

No alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores

3 | REGULAR " -
sefialados y las tareas especificas a su cargo.

izaj ificultad los indicadores sefialados
2 | INSUFICIENTE No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificulta osin s y

las tareas especificas a su cargo.

No alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas

1 | DEFICIENTE g
especificas a su cargo.

1. ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
2. ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.
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TAREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DE EGRESO Y AREAS DE COMPETENCIA DE LA ESPECIALIDAD

DE MECANICA DE MANTE

NIMIENTO DE AERONAVES

AREAS DE COMPETENCIA: (1) |

MANTENIMIENTO DE MOTORES RECIPROCOS Y A REACCION

Perfil de Egreso

l.- Desarmar, armar y probar las unidades y sistemas asociados de los motores' reciprocos y a reaccién, de
acuerdo a las indicaciones del manual de mantenimiento del fabricante vy a las publicaciones técnicas
aplicables, respetando las normas ambientales, de higiene, seguridad y actuacién humana.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES l 40 DIARIAS I 8
TAREAS REALIZADAS . Nivel de logro | Tiempo
POR EL PRACTICANTE ACTIVIDADES Indicadores 2 {horas)
Al.1. Realiza desmonte de
Al. Desmonta y monta las unidades y unidades de motor
A.- Realizar armado, sistemas asociados del motor reciproco A1l.2. Realiza montaje de unidades
desarme y diagnéstico | y/o a reaccién, utilizando herramientas y de motor 50
de motores reciprocos | equipos apropiados de acuerdo a manual | A1.3. Respeta las instrucciones
y a reaccion de mantenimiento establecidas en el manual de
respetando las mantenimiento
indicaciones del A2. Diagnostica el funcionamiento de las A2.1. Inspecciona el
manual de unidades asociados al motor reciproco funcionamiento de los motores
mantenimiento. y/o.a reacuon,. utilizando herramientas y A2.2. Determina un diagnéstico de 30
equipos apropiados, de acuerdo a manual ) .
L funcionamiento de los motores
de mantenimiento.
A3. Reemplaza e instala las unidades y los A,3'1' ReempI?za unidades de oz
sistemas asociados al motor reciproco sistemas asoclagesal muter
’ 1.3.2 Utiliza las herramientas 30

utilizando herramientas y equipos
apropiados.

apropiadas para la instalacién de
las unidades correspondientes

AREAS DE COMPETENCIA: (2)

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA AERONAVE

Perfil de Egreso

Il.- Realizar el mantenimiento de los sistemas de la aeronave, utilizando diagramas y esquemas
técnicos, de acuerdo a lo establecido en los manuales del fabricante y publicaciones técnicas
relacionadas, respetando las normas ambientales de higiene, seguridad y actuacién humana.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES | 40 DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
ACTIVIDAD
PRACTICANTE CTIVIDADES Indicadores logro (2) (horas)
Al.1. Diagnostica visualmente
Al. Realiza inspeccién visual instrumentos de los sistemas de
de los instrumentos y de los navegacion. 50
sistemas de navegacién y A1.2. Diagnostica visualmente
comunicacién de la aeronave. | instrumentos de comunicacién de lz
aeronave
. - A2.1. Det ina fallas d
A.- Realizar el mantenimiento A2. Determina fallas en el . " e."“’“a @ -e
. A . funcionamiento de los sistemas de
de los sistemas de la aeronave | funcionamiento de los .,
. . navegacion.
de acuerdo a manual de instrumentos y de los sistemas - 50
. i L, A2.2. Determina fallas en el
mantenimiento de navegacion y comunicacién ) . :
funcionamiento de los sistemas de
de la aeronave N
comunicacién
A3. Registra e informa las A3.1. Registra fallas detectadas
fallas d d
2 as. etectadas . A3.2. Informa fallas detectadas
considerando procedimientos 50

establecidos por DGACy
manuales de mantenimiento.

A3.3. Respeta procedimientos de la
DGACy manuales de mantenimiento.

AREAS DE COMPETENCIA: (3)

MANTENIMIENTO ESTRUCTURAL DE LA AERONAVE

Perfil de Egreso

lIl.- Inspeccionar y reparar los elementos estructurales internos y externos de la acronave,

empenaje, fuselaje, alas, tren de aterrizaje e interior de la aeronave, de acuerdo a las
especificaciones de los manuales de mantenimiento estructurales dei fabricante de la aeronave.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 l DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
IVIDADE

PRACTICANTE. ALTIVIDABES S logro (2) (horas)

AL, Desafmary arma A.1.1. Desarma y arma fuselaje, alas y
. . elementos estructurales ; :

A.- Diagnostica y repara . empenaje
internos y externos de la

elementos de la estructura de .
aeronave para analizar 60

la aeronave de acuerdo al
manual de mantenimiento.

su funcionamiento de
acuerdo a manuales de
mantenimiento

A.1.2.Desarma y arma tren de aterrizaje
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TAREAS REALIZADAS . Nivel de Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores B
POR EL PRACTICANTE. logro (2) (horas)
A.2.Inspecciona los | A-2.1. 1Efectda inspeccidn visual de la superficie de la:
elementos elementos estructurales de la aeronave
. . estructurales A.2.2. Realiza pruebas no destructivas a los elementos de 30
A.- Diagnostica y )
internos y externos la aeronave
repara elementos de -
A ——— de la aeronave A.2.3. Registra e informa resultados de inspeccidn
aeronave de acuerdo A.3.1. Prepara el lugar de trabajo para reparar los
al manual de A.3.Reparay elementos estructurales
mantenimiento. reemplaza elementos | A.3.2. Repara los elementos estructurales de la aeronave 20
Internos y externos A.3.3. Reemplaza los elementos estructurales
de la aeronave
A.3.4. Registra e informa el mantenimiento efectuadc

AREAS DE COMPETENCIA: (4) |

MANTENIMIENTO DE LOS CONTROLES DE VUELO

Perfil de Egreso

IV.- Realizar mantenimiento de los controles de vuelo de la aeronave, superficies primarias, secundarias y auxiliares,
aplicando los principios de la aerodindmica y de acuerdo al manual de mantenimienio de la aeronave.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 | DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores
PRACTICANTE logro (2) (horas)
Al.1. Desmonta partes de los
Al. Desarmay arma los componentes controles de vuelo
de los controles de vuelo, utilizando Al.2. Monta los componentes
equipos, herramientas e instrumentos de v1:|elo
de acuef'd? a imanual de A1.3. Utiliza herramientas 30
mantenimiento, respetando normas de apropiadss
seguridad, de higiene, de seguridad y ALAR i Id
actuacion humana. a. t e.sp-e atmanua .
mantenimiento
A2.1. Revisa fallas en for
A2. Detecta fallas en forma visual o por . as "y
di b e d | visual de los controles de vuelo
A.- Efectuar montaje y fuicc:if\zrr]r:ilez;tlg g;T;S as;]terr;le d A2.1. Revisa fallas a partir de 20
desmontaje de los controles vuelo co =ae discrepancias informadas en
de vuelo de la aeronave los controles de vuelo. '
A3.1. Cambia superficies d:
. . los controles de vuelo
A3. Reemplaza e instala las superficies = -
A3.2. Utiliza las herramientas
de los controles de vuelo que afectan la .
<A I apropiadas para el reemplazo 20
aerodinamica de la aeronave, utilizando R
equipos, herramientas e instrumentos [Espaaive
! ’ A3.3. Revisa funcionamiento
de controles de vuelo
A4. Verifica el desplazamiento de los T 11 OP— |
controles de vuelo mediante el uso de o 20

instrumentos de calibracién

instrumentos de calibracid::

AREAS DE COMPETENCIA: (5)

DIAGNOSTICO VISUAL DE FALLAS

Perfil de Egreso

V.- Inspeccionar en forma visual, considerando los diagramas establzcidos en el manual de
mantenimiento de la aeronave, e identificar con instrumentos fallas v discrepancias de los sistemas

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) (horas)
Al.1. Desarmay arma los
elementos estructurales interr 1s
Al.Desarmay arma los de la aeronave.
elementos estructurales internos Al1.2. Desarmay arma los
y externos de la aeronave, de elementos estructurales externos 75
acuerdo a lo establecido en de la aeronave.
A.- Detecta fallas a partir de manual de mantenimiento. A1.3. Respeta procedimiento
inspeccién visual de las establecidos en el manual de
aeronaves mantenimiento
A2. Inspecciona los elementos A2.1. Realiza inspeccién visual de
estructurales internos y externos elementos estructurales de la
de la aeronave (fuselaje, alas, aeronave 75

empenaje y tren de aterrizaje),
mediante inspeccién visual y
pruebas no destructivas

A2.2. Realiza pruebas no
destructivas en los elementos
estructurales de la aeronave
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AREAS DE COMPETENCIA (6) |

REGISTROS DE MANTENIMIENTO

Perfil de Egreso

V.- Registrar e informar las acciones del mantenimiento efectuado, de acuerdo a la normativa aerondutica

vigente.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 40 | DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS Nivel de Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores
POR EL PRACTICANTE ek ‘ logro (2) (horas)
. . - Al.1. Respeta normativa aeronautica
Al. Aplica la normativa aerondutica = " p—
. A1.2. Aplica la normativa aerondutica
vigente referente a factores ) 40
- referida a factores humanos en el
humanos en el mantenimiento. .
mantenimiento de la aeronave
. A2. Registra las actividades de A2.1. Registra las actividades de
A.- Mantener registro L . i s :
: mantenimiento en los formularios mantenimiento en formularios
de las acciones de . i 25
mantenimiento correspondientes, de acuerdo a la correspondientes.
realizadas normativa establecida por la DGAC. A2.2. Respeta normativa de la DGAC
A3. Recepciona e informa las A3.1. Realiza recepcién de actividades de
actividades de mantenimiento mantenimiento
realizadas de acuerdo a lo 25
ee _ =as o - > A3.2. Informa oportunamente
procedimientos establecidos por la o .
. o actividades de mantenimiento.
normativa aeronautica vigente.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-PROFESIONAL
(COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE LA
COMPETENCIA

E B S |

1. Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de
escritura pertinentes a la situacién laboral y a la relacién con los interlocutores.

2. Leey utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo realizado
(especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacion laboral, y noticias y/o

articulos, etc.)

3. Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y
estandares de calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan

problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

4. Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros insitu o a distancia,
solicitando y prestando cooperacién para el buen cumplimiento de sus tareas

habituales o emergentes.

5. Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con
discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

6. Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como de
aquellas normas culturales internas de la organizacién que influyen positivamente en

el sentido de pertenencia y en la motivacién laboral.

7. Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, para
desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de

trabajo, en una perspectiva de formacién permanente.

8. Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para obtener y procesar
informacién pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones

e ideas.

9. Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y dispone
cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado

ambiental

10. Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las
condiciones del entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccién personal

segun la normativa correspondiente.

11. Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a mediano y largo
plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los seguros y
delos riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi como la inversién.

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

Este plan de Préctica profesional es acordado en la ciudad de

entre quienes aqui firman:

de 20 ,

Firma

PRACTICANTE

Nombre:
RUT:

Nombre:
RUT:

Firma
PROFESOR TUTOR

Nombre.
RUT:

Firma
MAESTRO GUIA

2022
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GOBIERNO DE CHILE

. MINISTERIO DE EDUCACION

REGION METROPOLITANA

AMPLIA RESOLUCION EXENTA N° 1824 DE
2000, POR IMPARTIR ENSENANZA MEDIA
TECNICO PROFESIONAL EL COLEGIO
PARTICULAR  “PAUL HARRIS SCHOOL?,
COMUNA DE EL BOSQUE, REGION

METROPOLITANA.
RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, 2310801642332
VISTO:

Lo dispuesto en el Titulo II de la Ley N°18962; en el DFL N° 2, de

1998, en los Decretos Supremos N°s 548, de 1998, 177, de 1996, y 220, de 1998 el Decreto
de Traspaso N° 548, de 1986, todos del Ministerio de Educacién; la Resolucién N° 520, de
1996, modificada por Resolucién N° 488, de 1997, ambas de Contraloria General de la
Repiblica; la Resolucién Exenta N° 1824, de 2000, todas de esta Secretaria Ministerial de
Educacién, y:

CONSIDERANDO:

Que, por Ordinario N° 5330, de 03/10/2000, esta Secretaria Ministerial instruyé a los
Departamentos Provinciales procedimiento para acogerse al Decreto Supremo de
Educacion N° 220, de 1998, por parte de los Establecimientos Educacionales que
imparten o desean impartir Ensefianza Media Técnico Profesional.

Que, por documento N° 130, de 30/16/00 se solicita ampliacién del reconocimiento oficial
del Colegio particular subvencionado F/C “Paul Harris School”, comuna de El Bosque,
para impartir las especialidades de Administracién, Mecanica de Mantenimiento de
Aeronaves; en el marco de la aplicacién del Decreto Supremo de Educacién N° 220, de
1998.

Que, por ordinario N° 190, de 11/01/2001, esta Secretarfa Ministerial instruye sobre la
constitucién de Garantfa de implementacién adecuada de especialidades de Educacién
Técnico Profesional.

Que por ordinario N° 488, de 6/2/01, el Departamento Provincial ¢e Educacién envia
carpeta del Colegio con antecedentes.

Que, por memorandum N° 2, de 29/03/01, la Jefa de Gabinete del 1. Subsecretario de
Educacién envia documento elaborado por el Departamento Juridico del Nivel Central
donde se pronuncia sobre procedimiento a seguir en cada caso en que se encuentran los
establecimientos educacionales en la aplicacién del Decreto Supremo de Educacién N°
220, de 1998.

Que, por memo interno N° 3289, de 29/6/01 el Departamento de Planificacién envia a
Asesoria Juridica de esta Secretaria Ministerial carpeta del mencionado establecimiento
indicando que este cumple con los requisitos necesarios de infraestructura para impartir
Educacién Media Técnico Profesional.

Lo solicitado, lo informado por el Departamento Provincial de Educzcién Santiago Sur,
lo sefialado por Educacién por Planificacién; en uso de las atribuciones conferidas por el
Decreto Supremo de Educacién N° 177, de 1996; dicto la siguiente:



RESOLUCI ON:

: 1.- AMPLIASE, lo dispuesto en el numeral 3° de la
Resolucién Exenta N° 1824, de 2000, de esta Secretaria Ministerial, en el sentido que a
contar del afio escolar 2001, el Colegio particular subvencionado F/C “Paul Harris School”,
R.B.D N° 25304-9, comuna de El Bosque, imparte en la _modalidad T-P, en el sector
econdmico Administracién y Comercio (rama comercial), la especialidad de Administracién
y en el sector econémico Metalmecénico, (rama industrial) la especialidad de Mecénica de
Mantenimiento de Aeronaves, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo de
Educacion N° 220, de 1998, el cual se aplicara de la siguiente manera:

2001 3°
2002 3°y4°
2003 30y 40,
2004 4o

La capacidad méxima de atencién del local escolar es de 1170 alumnos por jornada.

2.- SENALASE que al autorizarse la presente
ampliacién el mencionado plantel educacional pasa a denominarse Colegio Polivalente
“Paul Harris School”.

3.- TENGASE presente para todcs los efectos legales
y administrativos. '

ANOTESE, REGISTRESE Y CCMUNIQUESE.

- ALEJANDRO TRAVERSO CARVAJAL
“'SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPCILITANA

P

ATCI G/LgV/ ipv.
Distribucion

5c. Partes

7c. Juridica

2c. Presupuestos

2c. Subvenciones

2c. Planificacién

2c. Div. de Educ. Gral.
lc. Registro Escolar

2c. Depto. de Educacién
2c. Depto. Prov. de Educ.
Exp. N° 3289/01
22/11/01

07/12/01
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'0-‘L-EGE’0"" POLIVALENTE “PAUL HARRIS
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E Sé?{TEﬁGO, 38 uaR 2015

DECRETO EX

?TI

NTO NS § 0 4 5 i

“Ley NO 20. 370 que establece la Ley General
de Educacién, Ley N©.19.880, que establece las bases de los procedimientos que rigen
los actos de los érganos de la administracién del Estado; Decreto con Fuerza de Ley NO
2, de 1998, sobre ‘Subvencién del Estado a Estzblecimientos Educacionales; Decretos

"Supremos de Educacmn NOs 8144, de 1980, y sus modificaciones; Decreto Supremo N©

548 de 1988 de Educacién, que Apruesba Normas para la Planta Fisica de los lLocales
Educacionales, Decreto Supremo de Educaciéon No 315/2011; Resé]uciér‘ Exenta N©°
3628/2014, de la Secretarfa Ministerial de Educacién de la Regién 'M=tropolitana,
Resolucidén Exenta NO 6703/2014, Resolucién Exenta N© 4111 de 6/05/2011; que crea la
Unidad de Reconocimiento Oficial y delega responsabilidades; Resolucién Exenta N© 2990
de 10/1 0/2014, que designa Coordinadora de Reconocimiento Oficial; Resoluciéon NO©
1600 del 2008, de Contraloria General de Ia Replblica, v:

e Que, por Resolucién Exenta N9 1391, de
_fecha 23/05/2014, 1a Secretana Ministerial de Educacién de la Regién Metropolitana,
rechazd la solicitud de creacién en la Educacién Media T-P, la Especialidad de Electrénica,
del Sector Econdmico Electricidad, para el Establecimiento Educacional Particular
Subvencionado Financiamiento Compartido Colegio Polivalente “PAUL HARRIS SCHOOL”,
Comuna de El Bosque, Regién Metropolitana, RBD 25304-9, decisién que fue ratificada
por Resolucién Exenta N°© 6073 de fecha 3/10/2014, del Ministerio de Edu-ca_c::ﬁn.

Que, don Ang@l Custodio Ortega Valenzuelg,
en representacién de la entidad sostenedora del establecimiento en comento, presentd
recurso Extraordinario de Revisidn, en contra de la mencionada resolucion.

Que, mediante Decreto Exento N°© 103 de
fecha 05/02/201.5, el- Ministerio de Educacidén acogié el recurso presentado por el
sostenedor del citado establecimiento, accediendo a otorgar el Reconocimiento a la

Ia ©5/02/2615, QUE-ACOCE RECURSG ™

B =5m31 ECIMIENTO  ~ EDUCACIONALL .

2

B



“DECRETOr -

1.- COMPLASE el Decreto, Exento;
ucacién, que acogid el Rch—rso»EX—_"Era-df'rdfi‘h‘
‘Resolucién Exenta NO 1391 el 23/0’:/2014 di
Secretarla Mmlstenal deEducacxon;:de la Regidn MeLropohtana 4T

" 05/02/2,
" Revisién interpuest

2.- AUTORICESE a3 contar dei. aﬁ-o escolar ‘
2014, el reconocm’ner‘to de. la. Especialidad de Electrénica, del Sec_tor Econdmico {
w de la Educacién Media T-P; al establecimiento educacional Particular '_
' Subvencionado Financiamiento Compartido Colegio Polivalente “Paul Harris School”, RBD j
25304-9, ubicado-en Calle Lo Moreno N© 215, Comuna de El Bosque.

3.-ESTABLECESE que la capacidad maxima
de atencién por Jomada segln Oficio N° 04/22, de 27/01/2015 de la Dzvxsmn de
Planificacién y Presupuesto. -

A.~ NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA (NIVEL DE TRANSICION) = 80 ALUMNOS Y
ALUMNAS (02 AULAS)

B.- NIVEL_. DE EDUCACION BASICA. = 1092 ALUMNOS Y ALUMNAS (25 AULAS).

4.- OTORGASE la Subvencién Educacional
por este reconocimiento de la -Especialidad de Electrénica, del Sectcr Econdémico
Electricidad, en la Educacién Media T-P, 2 contar del mes de marzo del afio escolar 2015,
de acuerdo a lo sefialado en el Decreto Exento N° 103 de fecha 05/02/201%, y mientras
cumpla con [a normativa.educacional vigente para efectos de impetrar Ia Sutvencxon

q

5.- NOTIFIQUESE Ia presente resolucidén
personalmente o por carta certxfcada al domicilio sefialado. por el recurrente, de acuerdo p
a lo prescrito en el articulo 46 de Ia | Ley 19.880. _ :

6.- TENGASE PRESENTE para todos los
efectos legales y administrativos.

ANGTESE ¥ NOTIFTOUQJE

‘Por%qtr.:jd\_gﬁg?l Secretario Minist alde—Educaaon Regidn Metropohtana
R 4 //:L ./.f :;'l
A !{ i .
.:““;\H(
/{/"\‘{ -~

"’:C JIN ENA S}u"aé FUEZA MARTINEZ

‘*»q}_.% ceeﬂgmbmaem, RECONOCIMIENTO OFICIAL
&

_ SJ&:CRe: TARTA MINISTERIAL DE EDUCACION
Y REGION METROPOLITANA .

SM/NCM/3DS,

'”/Z:;sttnbucién



TA NO 461 DEL 10/03/2013 DE-.

RESO LU CION EXEN

SOLICITUD No°

000815

wef % 4 RESOLUCION EXENTA NO

. SANTIAGO, 1{§ .L.ER 915,

VISTO:

Lo dispuesto en. los articulos 19, inciso 49, y 19, Niimeros 10y 11 de la Constitucién
Politica de la Republica de Chile; DFL N°-1/19.653:de 2000, que fija:texto refundido,
coordinado y -sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; Ley N° 20.798 de Presupuesto del Sector
_Publico para el afio 2015; Decreto con Fuerza de Ley de Educacién N© 2 de 2009, que fijo
texto refundido, coordinadoy sistematizado de la Ley N° 20.370, con las normas no
‘derogadas del ‘Decreto con Fuerza de Ley N° 1 del 2005; Ley N© 19. 880 que establece
las Bases de los Procedimientos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién
del"Estado; Decreto con Fuerza de Ley de Educacién N© 2, de 1598, que fija texto
refundido, coeordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N© 2, de 1996,
sobre Subvencién del Estado a establecimientos educacionales; Decreto Supremo de
Educacién N© 8143, de 1980; Decreto Supremo de Educacién N¢ 8144, de 1980;
Decreto Supremo N° 315 de 2010, que reglamenta los requisitos. de adquisicidn,
mantencién vy pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los ¢stablecimientos de
Educacién Parvularia, -Basica y Media; Resolucién Exenta N© 4111, ;:.'_ue Crea la Unidad
Reconocimiento Oficial y delega facultades; Resolucién Exenta N° 2:'1990 de 2014, que
- designa a la Coordinadora de la Unidad de Reconocimiento Oficial: Resolucién Exenta
N© 461 del 10.03.2015, de la Secretaria Ministerial de Educacién Regidn Metropolitana;
Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la RepUblica, y

CONSIDERANDO:

Que, don Angel Astorga Valenzuela, en representacién del Estableciipiento Educacional
Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido, “Colegi Polivalente Paul
Harris”, RBD N© 25304-9, comuna de El Bosque, mediante Oficio ('Qrdinario N° 15 de
fecha 20.03.2015, solicita rectificar la Resolucidn Exenta’ N0 461 de fecha 10.03.2015, de
la Secretaria Ministerial de Educacién de la Regién Metropolitana, en razén de que hubo
un error al sefialar el nombre del representante legal del Estableciriiento Educacional.
En el parrafo 2° de' los considerando se. individualiza como: “Ang(:*! Custodio Ortega
Valenzuela”, en circunstancias que el nombre es: “Angel Custodio Astorga Valenzuela”.

Asimismo en el numeral 3° de la parte resolutiva, el cual establece la capacidad maxima
A~ stan~iAn nar darnada na mencianA lac Nivelese  de Fdilcacidn Media H-C v




“acuerdo a lo’establecido en-el articulo62, de 1alley: Jo-
_i’hjién’_t’-QS’-'Adminis’c”rativos que_rigen-ilos: Actoside:los
del- Estado, sobre aclaracién del .acto; "en. cualquie _
momento, strativa’ que hubiere dictado .una decisién que: ponga’:
término ‘a ur drd de -oficio 0 .a peticién del“interesado, ‘aclarar’.los .
- Puntos dudosos-u:0bsturos y: rectificar los errores de copia, de referencia, de calculo

numeéricos v, -1er.1_»gi‘en.e'[?!};ﬁ,’lds.;ﬁpuramente materiales o. de hechos que aparecieren de

manifiesto en el acto:administrativo, por lo que cabe dictar la presente‘resolucidn:

RESUELVO:

i.- RECTIF]TICASE, la Resolucién Exenta N© 461 del 10.03.2015; de la Secretaria
Ministerial de Educacién de |a Regidn Metropolitana, correspbndient; al Establecimiento
Educacional.. Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido, “COLEGIO
. POLIVALENTE PAUL HARRIS” RBD N° 25304-9, ‘comuna de - &l Bosque, Regidn
Metropolitana, de acuerdo a o siguiente:

a) Resbecto del Pirrafo 20 de los Considerandos
DORNDE DICE:

“Que, don Angel Custodio Ortega Valenzuela, en representacidn de la entidad
sostenedora del establecimiento en ‘comento, presentd Recurso Extraordinario de
Revisién en contra de la mencionada Resolucién”,

DEBE DECIR:

“Que, don Angel Custodio Astorga Valenzuela, en representacién de la entidad
sostenedora del establecimiento en comento, presenté Recurso Extraordinario de
Revisién en.contra de la mencionada Resolucién”. '

b) Respecto del Numeral 3° de la Parte Resolutiva
DONDE DICE: '

“ESTABLECESE que la capacidad maxima de atencién por jornada, segin Oficio
N© 04/22, del 27/01/2015, de la Divisién de Planificacién y Presupuesto.

g

A.- NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA (NIVEL DE TRANSICION) = 80 ALUMNOS Y
ALUMNAS (02 AULAS) '

B.- NIVEL DE EDUCACION BASICA = 1.092 ALUMNOS Y ALUMNAS (25 AULAS)

DEBE DECIR:

“ESTABLECESE que la capacidad méaxima de atencidn por jornada, segln Oficio N©
04/22, del 27/01/2015, de Ia Divisién de Planificacién y Presupuesto.

A.- NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA (NIVEL DE TRANSICI@N) = 80 ALUMNOS Y
ALUMNAS (02 AULAS) ) :

B.- .NIVEL DE EDUCACION BASICA Y MEDIA H-C y T-P .= 1.092 ALUMNOS Y

ATIIRARIA S /71 A1t a~rr



2.~ DEIE

_ icado ‘mantienen su-.plera vigencia'ia -;
‘Resolucié

Secretarfa Ministerial de Equcacion defla i

_ SANHUEZA MARTINEZ

NADORA DE RECONOCIMIENTO OFICIAL

ETARIA MINISTERIAL DE EDUCACIGN
‘REGION METROPOLITANA

JSM/NCM/ mver
DISTRIBUCION:

1c. Sostenedor

1c. Departamento Planificacién .
1c. Unidad Regional de Subvenciones. . :
2c. Departamento Provincial .de -Educacién. )

1c. Archivo Unidad Reconocimiento Oficial.

lc. Superintendencia de Educacién RM

1c. Archivo Seremi R.M.

1c. coordinacién Nacional Tecnoldgica

Exp. SGD No° 4668/2015

Benvrrngion
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EMISOR: DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SOLICITUD: 2695

RESOLUCION EXENTA Ne nnh
SANTIAGO,

B

H &5

Lo dispuesto en el articule 1, incisc cuarto, 1r’i:culo
19 N°10 y 11, y articulo 32 N°6, de la Constitucién Politica de la Reptblica; en la Ley N218.955
de 1990 que Reestructura el Ministerio de Educacién Plblica; en la Ley N219.880 gue Establec
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Grganos d la
Administracién del Estado; en el DFL N22, de 1998 que fija texto refundidoe, coordinado v
sistematizado del DFL N92, de 1996, sobre Subvencidn del Estado a Establecimientos
Educacionales; en el Decreto Supremo N°452 de 2013 que est ble;e Bases Curriculares para la
Educacién media formacién diferenciada Técnico-Profesional; en el Decreto Exento N°2516 ¢
2007 que fija Normas bésicas del proceso de Titulacién de los al mmnoesyalumnas de Ensefanza
media Técnico Profesional; en la Resolucién Exenta N°1497 de 2806, C‘e la Secret nal
Ministerial de Educacién de la Regién Metropelitana; en la Resolucié:

Contraloria General de la Repiiblica.

[¢%)

CONSIDERANDO:

12 Que, por Ordinaric N°77 de -:;19, el girector del
Complejo Educacional La Reina, informa a esta Secretaria que, en virtud de las exigencias de la
Direccién General de Aerondutica Civil, en adelante DGAC, los estudiantes deben vaiidar el
proceso de practica profesional en la especialidad de Mantuur*x de
periodo minimo de 1200 horas. Esto permite obtener a los estudiantes, ademés d
profesional otorgado por el Ministerio de Educacién, la licencia de aercnéu’céca que otorga
DGAC.

22 Que, el “Reglamento de Licencias y Habilitaciones
para el personal que no pertenece a la tripulacién de vuelo”, del Ministerio de Defensa Nacio
en su Capitulo E, disposicién N°65.405, indica los Requisitos generales para Ia obtencién de la
licencia de Mecéanico en Mantenimiento, debiendo acreditar, entre otras cosas, el ie
y experiencia aerondutica. Esto Ultimo, con el “certificado de egreso de Ensefianza Media
Técnico Profesional o con certificado de aprobacién de un, curso para Mecdnico de
Mantenimiento aerondutico impartido por una institucién de educacién con instruccidn
reconocida por la DGAG, seis {6} meses de prictica controlada de acuerdo a un programa
aprobado a una Organizacién de Mantenimiento en trabajos técnicos aeronduticos como
ayudante de mecanico por cada habilitacién $olicitada.”

Que, cabe hacer presente, que la Resolucidn

Exenta N°1497 de fecha 24 de mayo de 2006, que autoriza continuidad de funcionamient

especialidades para diversos establecimientos educacionales, entre ellos, el COLEGIC

POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL, REBD 25"‘?‘& 5, de la comuna de £l Bosgue, le permitié
continuar impartiendo la especialidad de Mecénica de Mantenimiento de Aeronaves.

: 42 Que, el Decreto Exento de Educacion N22516, de

2007, que Fija Normas Béasicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y Alumna

S

s de
Ensefianza Media Técnico- Profesional, en su articulo 4° establece gue la practica profesional

gstab D a
“tendrd una duracién minima de 360 horas y méxima de 540 horas.”, mientras que para los



estudiantes de formacién dual “la practica profesional tendrd una duracién minima de 180
horas y maxima de 360 horas. Para ello debera justificar en su Plan de‘Estudio, que 180 horas
de clases se realizaron en la Formacién DUAL en centros de practica.”

52 Que, a su vez, el inciso final del articulo en
comento, indica que “sin perjuicio de lo establecido en los incisos precedentes, la duracién
méaxima de la préctica profesional podra ser medificada excepcionalmente y por razones
pusnﬂsaa% por el Secretaric Regional Ministerial de Educacién correspondiente, a
peticién del establecimiento educacional de que se trate.”

62 Que, en virtud de los antecedentes a la vista, y
advirtiendo el enorme desarrollo profesional y académico, sumado a las mayores expectativas
v oportunidades laborales que los estudiantes del establecimiento CQLEGIO POLIVALENTE
PAUL HARRIS SCHOOL, RBD 25304-9, de la comuna de El Bosque, podran acceder logrando
un titulo adicional de Mecénica de Mantenimiento otorgado por la DGAC, y en uso de las
facultades antes mencionadas, corresponde dictar el acto administrativo que autoriza la
modificacién excepcional de la duracién maxima de la Practica Profesional, a efectos de acceder
a la selicitud presentada.

RESUELVO:

12 AUTORICESE la modificacién, excepcional, por
un méaximo de 1200 horas de prictica profesional para la especialidad de Mecénica de
Mantenimiento de Aeronaves, impartido por el COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS
SCHOOL, RBD 25304-9, de la comuna de El Bosque.

22 DEJESE CONSTANCIA que la autorizacién

precedente, tendrd igual vigencia que el acto administrativo que aprueba la actualizacién de

reglamento de nréctica y titulacién para las especialidades impartidas por el establecimiento

educacional COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL, RBD 25304-9, de la comuna de
El Bosque.

32 NOTIFIQUESE la presente resolucién en virtud
de lo dispuesto por el articulo 46° de la Ley N°19.880, que establece Bases de los
;oced;mlen‘os administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
stado.
TENGASE PRESENTE, para todos los efectos
legales v administrativos.

:‘RF"'EONAL M¥N1$T"R1AL DE EDUCACION {s)
REGION METROPOLITANA

ESH/5GC/S¥D /MOV /mov
Distribucién:
1c. Departamento Provincial de Educacién RM (escaneado)
2c. Departamento de Educacién RM
2c¢. Oficina de Partes
Expediente N2 20583 con fecha 13/11/2019
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CERTIFICADO DE NOTIFICACION

Santiago,02 de diciembre de 2019

A: ELIZABETH CORREA AVILA
DIRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO
COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL, RBD 25304-9
COMUNA DE EL BOSQUE.

DE: MONICA OSORIO VERGARA
PROFESIONAL DE APOYO EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL
SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N2 19.880, téngase por
notificado al Establecimiento Educacional COLEGIC POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL,
RBD 25304-9, de la comuna de EL BOSQUE, de la Resolucién Exenta N22606 de fecha 19 de
noviembre de 2019, de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién.

Se entregan original a MILENKA ASTORGA COTORAS, Representante Legal del
establecimiento educacional ya individualizado.

Hago presente que me notifiqué personalmente y recibi copia de Oficio Ordinario
precedentemente indicada.

Nombre Completo Fecha entrega Firma recepcién
documentacién




COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL
Corporacién de Educacién Angel Astorga Valenzuela
RBD — 25304-9

www.coleqgiopautharris.cl

ACTA TERCERA SE§ION CONSEJO ESCOLAR
ANO 2021

En la ciudad de Santiago, con fecha 09 de noviembre de 2021 y de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto N° 24 de 2005, procedié a sesionar el Consejo Escolar del
establecimiento educacional Colegio Polivalente Paul Harris, en dependencias del

establecimiento ubicado en Lo Moreno N° 215, comuna de El Bosque.

L. Integrantes
I Estamento I Nombre | Rut | Firma |
1\
Director(a) Elizabeth Correa Avila 12.947.291-k p
Representante . , ; % é i’
Entidad sostenadsms Milenka Astorga Cotoras 11.819.926-k | CP;
Representante

Cristian Arellano Caballero | 13.245.385-3 __,;/;//

Va

Docentes

Representante ) /7?
Asistente de la | Carola Contreras Riquelme | 14.414.391-4 4 VLLCL
Educacién /

Presidente (a) Centro ) ’
de Padres y | Bernardita Gonzélez Palma | 8.340.314-4 ® a@:‘e g
Apoderados

gzﬁ{;sentante de | Berman Soto Alvear 222547303 | QR
Estudiantes {vimoerm) - ) =
— ] P
j‘rvw,#ooo(»o e Ben'&min Anzonza | 24,927 21 V
J

o consanci e actu ocon o) _Lilnge folaee O
Se deja constancia que actud como secretario don (Aa) Henica /s&/‘\’)ﬁ“& :

Tabla del Consejo Escolar.

> Retorno a _clases

» Logro de aprendizajes

> Simce

>  P.M.E. 2020-2023

» Actualizacién Reglamento de Practica v titulacion

» Reformulacion J.E.C. 2022

» Centro de estudiantes

» Ingresos percibidos y gastos a la fecha




Se deja constancia que actué como secretario dofia Milenka Astorga Cotoras

El Secretario realiza lectura del acta del Consejo Escolar, la que es aprobada por la unanimidad
de los asistentes

Direptora informa al Consejo Escolar que hasta la fecha las clases hibridas se han mantenido
debido a la etapa en que nos encontramos segun el programa del gobierno.

Respecto al logro de aprendizaje de los estudiantes, Directora sefiala que en comparacién al afio
2020, los resultados han sido mejores debido a una mayor conectividad y utilizacién de plataforma,
y debido al retorno parcial de clases presenciales

La representante legal del sostenedor informa sobre los ingresos percibidos y los gastos que se
han realizado hasta la fecha

Por otro lado, se revisan las metas propuestas en el Plan de Mejoramiento Escolar y el estado de
avance de ellos.

1. Temas Tratados:

1. La Directora del Establecimiento en conjunto con la Entidad Sostenedora, informa sobre los
siguientes puntos:

a) RETORNO A CLASES

Directora informa que desde el 2 de agosto el Colegio se abri6 a la presencialidad, manteniendo
la voluntariedad. Respecto a la asistencia Directora informa respecto a que el nimero de
estudiantes asistentes ha ido en aumento.

Informa ademas que de acuerdo a normativa del Mineduc, los niveles que s¢ encuentren sobre el
80% de esquema de vacunacion completa pueden eliminiar el requisito de afgro maximo. Se indica
que esta informacion esté abierta a todos los apoderados y publico en general en la pagina
vacunacionescolar.mineduc.cl :

Se dan a conocer algunas estadisticas respecto al sistema hibrido que lleva a cabo el
establecimiento. De marzo a julio aproximadamente 6 a 8 alumnos se conectaron por clase en
promedio.

La asistencia presencial de agosto a octubre es de aproximadamente 10 alumnos en la ensefianza
basica; y de 12 a 15 estudiantes, en la ensefianza media.

b) LOGROS DE APRENDIZAJE

La Directora del establecimiento informa sobre de los resultados de rendimiento escolar, indicando
que en esta fecha existen 93 estudiantes con posibilidad de repetir, razén por la cual se han
desarrollado algunos planes de apoyo para evitar esta situacion:

- Plan lector de 1° a 3° basico, apoyo a través de talleres especiales fuera de horario.
- Reforzamiento de asignaturas del plan general

- Portafolio para estudiantes sin conexién ni presencialidad

- Atencidn de psicologa y asistente social

c) SIMCE

Resultado SIMCE. La Directora sefiala que debido a los efectos provocades por la pandemia el
afo 2020 no se realiz6 la prueba SIMCE, por lo tanto no hay resultados que informar.




d) PME 2020-2023

Se revisan las acciones de cada una de las dimensiones del PME, revisando las acciones
realizadas. Se invita al Consejo a participar en la reunién de verificacién del PME que organizara
la Provincial Sur de Educacién.

e) REGLAMENTO DE PRACTICA

Se informa por parte de la coordinadora técnico profesional, los cambios que debieron efectuarse
al Reglamento de Practica y Titulacién el afic 2020/2021 producto de la pandemia, lo que permitié
que se realizaran practicas a distancia, y con un minimo de 180 horas. Estas modificaciones estan
vigentes hasta el 31 de diciembre del presente afio. Reglamento y su modificacién estan
publicados en pagina web del establecimiento.

Del mismo modo se informa que este afio corresponde renovar el reglamento para el 2022-2023

Se informan los beneficios a los que estan acogidos los estudiantes en practica (seguro de
accidentes, beca tp, pase escolar, etc).

f) REFORMULACION PROYECTO JEC 2022

Directora informa respecto a trabajo que se estd realizando para reformular algunas de las

actividades detalladas en el Proyecto de JEC, tales como ampliar los denominados ACLES a 7° y

8° Basico; asi como también incorporar un taller vocacional en 1° y 2° medio, a fin de apoyar la
- seleccién de las especialidades.

El proyecto se mantiene en lo demas.

g) CENTRO DE ESTUDIANTES

Directora informa que pese a las dificultades los estudiantes lograron crganizarse y realizar
actividades para el dia del profesor. Jévenes presentes en conjunto con Directora informan que
en los préximos dias realizaran reunién con todos los delegados.

h) INFORME INGRESOS PERCIBIDOS Y GASTOS

La representante legal del sostenedor informa sobre los ingresos percibidos y los gastos que se
han realizado hasta la fecha. La representante legal proyecta una tabla con todos los ingresos
percibidos por establecimiento, ya sea por conceptos de subvenciones y aportes del Estado u
otros percibidos por titulos distintos. En cuanto a los gastos, explica al consejo cuales han sido los
gastos incurridos en este afio escolar a la fecha.

CIERRE DE SESION

Directora consulta a la asamblea si existe alguna observacion a lo discutido curante la reunion. No
existiendo observaciones, Directora da por aprobados todos los puntos tratados y se cierra la
sesion.
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ame, COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL
. " Corporacion Educacional Angel Astorga Valenzuela

22 529 00 14 - www.colegiopaulharris.cl

BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del estudiante

RUT

Direcciéon

Fono contacto

Nombre del establecimiento

RBD

COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL 25304

Especialidad : ADMINISTRACION - MENCION RECURSOS HUMANOS

Afo de egreso :

Afio de practica:

Empresa en la que realiza practica :

Rut de la empresa:

Direccion

Fono contacto empresa

Seccion/Departamento

Rubro de la empresa

Nombre Maestro Guia

Nombre Profesor Tutor

SECUENCIA DE TAREAS:

Tareas realizadas segtin areas de
competencia establecidas en el
plan de practica

Manejo y uso de maquinas, herramientas y espacios laborales y/o
implementos utilizados en e! drea

NO

Breve descripcion del area
Tarea

Respeta normas
de seguridad (
Escalade 1l a?7)

Autoevaluacion
de desempefio
(Escalade 1a?7)

Evaluacion de
Maestro guia
(Escalade1la?)

Fecha

Firma Maestro guia

Firma Profesoir Tutor




Corporacion Educacional Angel Astorga Valenzuela
RBD.: 25304-9

Lo Moreno #215, El Bosque

22 529 00 14 - www.colegiopaulharris.cl

direccién@colegiopaulharris.cl
CONTROL DE ASISTENCIA
BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL

FamHame COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL
I M_}\
LW ‘EP!IT

T
w?

Nombre del estudiante: Fecha de inicio :
Centro de Practica Fecha de término:
Fecha Hora Tareas Observacion
Entrada / Salida (Describa brevemente tareas
realizadas)

Nombre y Firma Maestro guia Timbre Centro de Practica




I’;‘:" Colegio Polivalente Paul Harris School
w Lo Moreno N°215 - 22529 00 14 - direccion@colegiopaulharris.cl

EVALUACION DE CENTROS DE PRACTICA PROFESIONAL

Mediante el presente, el profesor guia asignado a un Centro de Practica con el que el colegio mantiene
convenio, evalla la experiencia de los procesos de practica llevados a cabo en dicho centro.

El centro de practica: SI NO OBSERVACIONES

Asigna maestro guia desde el comienzo al

estudiante

Realiza induccion al estudiante

Lleva al control de la asistencia del

estudiante

Entrega beneficio econdmico al estudiante

Respeta plan de préctica

Entrega al estudiante los elementos

necesarios para su seguridad

Expone al estudiante a situaciones de riesgo

o que dafen su integridad fisica

Da facilidades al profesor guia para

supervisar el proceso de practica

Observaciones:

Nombre del profesional que evalua Firma

Rut Cargo en el colegio

Fecha:

Informe de Profesor Guia




[[=]l Colegio Polivalente Paul Harris School
w Lo Moreno N©215 - 22529 00 14 - direccion@colegiopaulharris.ci

INFORME DE EVALUACION PRACTICA PROFESIONAL ADMINISTRACION MENCION RECURSOS HUMANOS

El Bosque, de de 20__

Certifico que el(la) Sr.(Srta) , R.U.N. F

egresado del Colegio Polivalente Paul Harris School de Ila Especialidad de Administracion- Mencion Recursos

Humanos ha realizado un total de horas cronoldgicas de Practica Profesional entre
el y , en la
empresa ,ubicada en la comuna de , bajo la

supervision del Maestro Guia Sr. Sra.

Durante el periodo sefialado el(la) alumno(a) ha cumplido satisfactoriamente con las tareas y exigencias acordadas en
el Plan de Practica, por lo tanto se certifica que ha aprobado la Préactica Profesional de acuerdo con la evaluacion

realizada e informada por el Maestro Guia.

Se deja constancia que el (la) Sr.(Srta.) ha mostrado dominio sobre

las siguientes areas del perfil de egreso de su especialidad:

Perfil de egreso Tareas

1.- Realizar llenado y tramitacion de contratos de trabajo, remuneraciones y finiquito, de acuerdo a la
legislacion vigente y a las normas internacionales de contabilidad (NIC)

2.- Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales del personal de una
empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la legislacién vigente y las NIC

3.- ingresar, archivar y presentar informacion sobre bienestar y desarrollo de las personas, ascensos,
promociones, transferencias,

4.- Utiliza equipos y herramientas tecnoldgicas existentes para el desarrollo de la gestién admiristrativa de
acuerdo a estdndares de eficiencia en el uso de materiales y energia

5.- Realiza la atencién de cliente internos y externos considerando sus necesidades y demandas, aplicando
técnicas apropiadas para las distintas modalidades de comunicacién.

Competencias de empleabilidad en las cuales se a destacado el estudiante

1.-Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y dz escritura
pertinentes a la situacion laboral y a la relacién con los interlocutores.

2.-Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo realizado (especxﬁcacmnes técnicas,
normativas diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

3.-Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de
calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a lz5 funciones
desempefiadas.

4.-Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, sclicitando y
prestando cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

5.-Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con discapacidades, sin hacer
distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

6.-Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como de aquellas normas
culturales internas de la organizacién que influyen positivamente en el sentido de pertenercia y en la
motivacion laboral.

7.-Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, para desarrollar mejor su
trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de formacién
permanente.

8.-Maneja tecnologias de la informacion y comunicacién para obtener y procesar informacién pertinente al
trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

9.-Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y dispone cuidadosamente los
desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental

10.- Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno
del trabajo y utilizando los elementos de proteccién personal segln la normativa correspondiente.

DIRECTOR PROFESOR TUTOR MAESTRO GUIA
NOMBRE, FIRMA, NOMBRE, FIRMA, RUT NOMBRE, FIRMA, RUT
RUT EMPRESA

Informe de evaluacién de practica de Profesor Guia




[[=]] Colegio Polivalente Paul Harris School
‘E’ Lo Moreno N©215 - 22529 00 14 - direccion@colegiopaulharris.cl

INFORME DE EVALUACION PRACTICA PROFESIONAL MECANICA DE MANTENIMIENTO DE AERONAVES

El Bosque, de ___ de 20____
Certifico que el(la) Sr.(Srta) , R.U.N. _ ,
egresado del Colegio Polivalente Paul Harris School de la Especialidad de Mecanica de Mantenimiento de
Aeronaves ha realizado un total de horas cronoldgicas de Practica Profesional entre
el y . en la
empresa ,ubicada en la comuna de , bajo la

supervision del Maestro Guia Sr. Sra.

Durante el periodo sefialado el(la) alumno(a) ha cumplido satisfactoriamente con las tareas y exigencias acordadas en
el Plan de Préctica, por lo tanto se certifica que ha aprobado la Préactica Profesional de acuerdo con la evaluacién
realizada e informada por el Maestro Guia.

Se deja constancia que el (la) Sr.(Srta.) ha mostrado dominio sobre las siguientes
areas del perfil de egreso de su especialidad:

Perfil de egreso Tareas

1.- Desarmar, armar y probar las unidades y sistemas asociados de los motores reciprocos y a reaccion,
de acuerdo a las indicaciones del manual de mantenimiento del fabricante y a las publicaciones técnicas
aplicables, respetando las normas ambientales, de higiene, seguridad y actuacion humana.

2.- Realizar el mantenimiento de los sistemas de la aeronave, utilizando diagramas y esquemas técnicos,
de acuerdo a lo establecido en los manuales del fabricante y publicaciones técnicas relacionadas,
respetando las normas ambientales de higiene, seguridad y actuacién humana.

3.- Inspeccionar'y reparar los elementos estructurales internos y externos de la aeronave, empenaje,
fuselaje, alas, tren de aterrizaje e interior de la aeronave, de acuerdo a las especificaciones de los
manuales de mantenimiento estructurales del fabricante de la aeronave.

4.- Realizar mantenimiento de los controles de vuelo de la aeronave, superficies primarias, secundarias y
auxiliares, aplicando los principios de la aerodindmica y de acuerdo al manual de mantenimiento de la
aeronave.

5.- Inspeccionar en forma visual, considerando los diagramas establecidos en el manual de
mantenimiento de la aeronave, e identificar con instrumentos fallas y discrepancias de los sistemas
eléctricos y electrénicos, ademas de informar oportunamente para su reparacion.

6.- Registrar e informar las acciones del mantenimiento efectuado, de acuerdo a la normativa aerondutica
vigente.

Competencias de empleabilidad en las cuales se ha destacado el estudiante

1.-Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de escritura
pertinentes a la situacion laboral y a la relacién con los interlocutores.

2.-Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo realizado (especificaciones técnicas,
normativas diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

3.-Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estédndares de
calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinente: a las funciones
desempeiiadas.

4.-Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, solicitando y
prestando cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

5.-Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con discapacidades, sin hacer
distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

6.-Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como de aquellas normas
culturales internas de la organizacién que influyen positivamente en el sentido de pertenencia y en la
motivacién laboral.

7.-Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, para desarrollar mejor su
trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de formacién
permanente.

8.-Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para obtener y procesar informacién pertinente al
trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

9.-Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y dispone cuidadosamente los
desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental

10.- Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno
del trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal segln la normativa correspondiente.

DIRECTOR PROFESOR TUTOR MAESTRO GUIA
NOMBRE, FIRMA, NOMBRE, FIRMA, RUT NOMBRE, FIRMA, RUT
RUT EMPRESA

Informe de evaluacion de practica de Profesor Guia



[I%]l Colegio Polivalente Paul Harris School
w Lo Moreno N©215 - 22529 00 14 - direccion@colegiopaulharris.cl

INFORME DE EVALUACION PRACTICA PROFESIONAL ELECTRONICA

El Bosque, de de 20____

Certifico que el(la) Sr.(Srta) . R.U.N.
egresado del Colegio Polivalente Paul Harris School de la Especialidad de

Electrénica ha realizado un total de horas cronoldgicas de Practica Profesional entre
el Yy y en la
empresa ,ubicada en la comuna de , bajo la

supervision del Maestro Guia Sr. Sra.

Durante el periodo sefialado el(la) alumno(a) ha cumplido satisfactoriamente con las tareas y exigencias
acordadas en el Plan de Préctica, por lo tanto se certifica que ha aprobado la Practica Profesional de acuerdo
con la evaluacion realizada e informada por el Maestro Guia.

Se deja constancia que el (la) Sr.(Srta.) ha mostrado dominio sobre las
siguientes areas del perfil de egreso de su especialidad:

Perfil de egreso Tareas

1.- Inspeccionar y diagnosticar fallas de funcionamiento en circuitos electrénicos, equipos y sistemas
electrénicos industriales, con o sin control automatico, con referencia a las especificaciones técnicas
del fabricante

2.- Armar y desarmar circuitos electronicos bdasicos, analdgicos y digitales y repararlos cuando
corresponda, de acuerdo a manuales de procedimiento.

3.- Instalar y montar equipos y sistemas electronicos industriales y otros, de acuerdo al disefio y
caracteristicas técnicas del proyecto, utilizando las herramientas e instrumentos adecuados, respetando
la normativa eléctrica, ambiental y de seguridad.

4.- Mantener preventiva y correctivamente equipos, sistemas, dispositivos y componentes
electrénicos, utilizando instrumentos y materiales, apropiados, de acuerdo a la normativa de seguridad,
especificaciones técnicas y plan de mantenimiento.

5.- Configurar el funcionamiento automatico de sistemas y equipos electrénicos simples, tales como
equipos de domdtica, ascensores, portones eléctricos, riego automatizado, iluminacién y otros, de
acuerdo a los requerimientos del proyecto y las especificaciones técnicas del fabricante.

6.- Modificar programas y parametros , en equipos y sistemas eléctricos

Competencias de empleabilidad en las cuales se a destacado el estudiante

1.-Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de escritura
pertinentes a la situacion laboral y a la relacién con los interlocutores.

2.-Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo realizado (especificaciones
técnicas, normativas diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

3.-Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estdndares de
calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las
funciones desempenadas.

4.-Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, solicitando y
prestando cooperacion para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

5.-Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con discapacidades, sin
hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

6.-Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi comc de aquellas
normas culturales internas de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de pertenencia y
en la motivacién laboral.

7.-Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, para desarrollar mejor su
trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de formacion
permanente.

8.-Maneja tecnologias de la informacion y comunicacion para obtener y procesar informacion pertinente
al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

9.-Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y dispone cuidadosamente los
desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental

10.- Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones del
entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal segun la normativa
correspondiente.

DIRECTOR PROFESOR TUTOR MAESTRO GUIA
NOMBRE, FIRMA, NOMBRE, FIRMA, RUT NOMBRE, FIRMA, RUT
RUT EMPRESA

Informe de evaluacién de practica de Profesor Guia
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i ACTA
REVISION PLAN DE APRENDIZAIJE
Visita N° ___

ESTUDIANTE: RUT:

PROFESOR TUTOR: RUT:

ESPECIALIDAD: (marque con una X la especialidad que corresponda)

Administracién mencion recursos | Electrénica / horas a realizar Mecanica de mantenimiento de
humanos / horas a realizar aeronaves / horas a realizar

LA PRACTICA DEL ESTUDIANTE SE REALIZA EN:

NOMBRE DE LA EMPRESA: RUT:

DIRECCION : COMUNA:

FONO CONTACTO:

SE DEJA CONSTANCIA DEL SEGUIMIENTO AL O EL ESTUDIANTE CON EL PROPOSITO DE CORROBORAR EL
LOGRO DEL PLAN DE APRENDIZAJE.

HORAS DE PRACTICA QUE REALIZARA EL O LA ESTUDIANTE:

AREAS DE COMPETENCIAS ABORDADAS OBSERVACIONES

OBSERVACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Firma Profesor tutor Firma Estudiante

Firma Profesor guia
Centro de practica

FECHA DE VISITA:
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INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO AL PLAN DE APRENDIZAJE

Visita N°

ESTUDIANTE: RUT:

PROFESOR TUTOR: RUT:

ESPECIALIDAD: (marque con una X la especialidad que corresponda)

Administracion mencion recursos | Electrénica / horas a realizar
humanos / horas a realizar

Mecanica de mantenimiento de
aeronaves / horas a realizar

LA PRACTICA DEL ESTUDIANTE SE REALIZA EN:

NOMBRE DE LA EMPRESA: RUT:
DIRECCION : COMUNA:
FONO CONTACTO: PROFESOR GUIA:

MONITOREO Y SUPERVISION:

NIVEL DE

E|B|R|I |D

TAREAS REALIZADAS POR EL O LA ESTUDIANTE LOGRO OBSERVACION

OBSERVACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD U OTROS

Firma Profesor tutor

Firma Profesor guia
Centro de practica

FECHA DE SUPERVISION:

Firma Estudiante
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EVALUACION DE PRACTICA
ESPECIALIDAD ADMINISTRACION

HORAS DE PRACTICA QUE REALIZARA:

NOMBRE DEL ALUMNO(A)

EMPRESA RUT:
DIRECCION : COMUNA:
NOMBRE MAESTRO GUIA : TELEFONO:

NOMBRE PROFESOR GUIA :

FECHA DE VISITA:

1. TRABAJO REALIZADO (Descripcion del trabajo realizado, especificando drea de desempefio).

MB (7.0 -6.0) B (5.9-5.0) |S (4.9-4.0) |I(3.9-2.0)
Calidad de trabajo realizado.
Cumplimiento de metas
2. RESPONSABILIDAD
MB (7.0 -6.0) B (5.9 -5.0) S (4.9 -4.0) I(3.9-2.0)
Puntualidad del alumno(a).
Cumple 6rdenes de manera oportuna.
Iniciativa para solucionar problemas.
MB (7.0 -6.0) B (5.9 -5.0) S (4.9 -4.0) I(3.9-2.0)
[ 3. INICIATIVA Y CREATIVIDAD
MB (7.0 -6.0) B (5.9 -5.0) S (4.9 -4.0) |I(3.9-2.0)

4. TRATO PERSONAL Y CAPACIDAD
DE ADAPTACION

OBSERVACIONES

5. NOTA FINAL

OBSERVACIONES DE PROFESOR GUIA - CONOCIMIENTO Y APTITUDES (Conocimientos aplicados).

MB (7.0 -6.0)

B (5.9 -5.0)

S (4.9 -4.0)

I(3.9-2.0)

Dominio de conocimientos teéricos aplicados.

Alumno(a), toma conocimiento del resultado de su evaluacién.

Nombre y firma Evaluador

Firma Alumno(a)
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EVALUACION DE PRACTICA
MECANICA DE MANTENIMIENTO DE AERONAVES

P
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HORAS DE PRACTICA QUE REALIZARA:

NOMBRE DEL ALUMNO(A)

EMPRESA £ RUT:
DIRECCION : COMUNA:
NOMBRE MAESTRO GUIA : TELEFONO:
NOMBRE PROFESOR GUIA : FECHA DE VISITA:

1. TRABAJO REALIZADO (Descripcién del trabajo realizado, especificando drea de desempefio).

MB (7.0 -6.0) B (5.9-5.0) |S(4.9-4.0) |I(3.9-2.0)
Calidad de trabajo realizado.
Cumplimiento de metas.
2. RESPONSABILIDAD
MB (7.0 -6.0) B (5.9 -5.0) S (4.9-4.0) |I(3.9-2.0)
Puntualidad del alumno(a).
Cumple 6rdenes de manera oportuna.
3. CONOCIMIENTO Y APTITUDES
Conocimientos aplicados
MB (7.0 -6.0) | B (5.9 -5.0) | S (4.9 -4.0) | I (3.9 -2.0)
Dominio de conocimientos tedricos aplicados.
Habilidades aplicadas
MB (7.0 -6.0) B (5.9 -5.0) | S (4.9 -4.0) | I(3.9-2.0)
Nivel de desenvolvimiento ante los problemas y
dificultades.
MB (7.0 -6.0) B (5.9 -5.0) S (4.9 -4.0) |I(3.9-2.0)
4. INICIATIVA Y CREATIVIDAD
MB (7.0 -6.0) B (5.9 -5.0) S (4.9 -4.0) I (3.9-2.0)

5. TRATO PERSONAL Y CAPACIDAD
DE ADAPTACION

6. NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Alumno(a), toma conocimiento del resultado de su evaluacion.

Firma Alumno(a)

Nombre y firma Evaluador
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EVALUACION DE PRACTICA

ESPECIALIDAD ELECTRONICA

HORAS DE PRACTICA QUE REALIZARA:

NOMBRE DEL ALUMNO(A)

EMPRESA

RUT:

DIRECCION :

COMUNA:

NOMBRE MAESTRO GUIA :

TELEFONO:

NOMBRE PROFESOR GUIA :

FECHA DE VISITA:

1. TRABAJO REALIZADO (Descripcion del trabajo realizado, especificando drea de desempefio).

MB (7.0 -6.0) B (5.9-5.0) |S(4.9-4.0) |I(3.9-2.0)
| Calidad de trabajo realizado.
2. RESPONSABILIDAD
MB (7.0 -6.0) B (5.9 -5.0) S (4.9 -4.0) |I(3.9-2.0)
Puntualidad del alumno(a).
Cumple é6rdenes de manera oportuna.
Cumplimiento de tareas encomendadas
Nivel de desenvolvimiento ante los problemas
y dificultades.
MB (7.0 -6.0) B (5.9 -5.0) S (4.9 -4.0) [I(3.9-2.0)
I 3. INICIATIVA Y CREATIVIDAD
MB (7.0 -6.0) B (5.9 -5.0) S (4.9 -4.0) | 1(3.9-2.0)
4. TRATO PERSONAL Y CAPACIDAD
DE ADAPTACION
5. NOTA FINAL
OBSERVACIONES '
OBSERVACIONES DE PROFESOR GUIA:
CONOCIMIENTO Y APTITUDES (Conocimientos aplicados).
MB (7.0 -6.0) B (5.9 -5.0) | S (4.9 -4.0) | I (3.9 -2.0)

Dominio de conocimientos tedricos aplicados.

Alumno(a), toma conocimiento del resultado de su evaluacion.

Nombre y firma Evaluador

Firma Alumno(a)




CONVENIO DE PRACTICA EDUCACIONAL

ADMINISTRACION MENCION RECURSOS HUMANOS

En Santiago de Chile, a 3 de Enero de 2022, entre Mycing Ltda, empresa de Ingenieria eléctrica,
RUT N° 76.211.954-4, correo electrénico contacto@mycing.cl, Teléfono 225028132 representado
por el sefior Cristian Cortéz Chavez, cédula nacional de identidad N° 13.083.704-2, con domicilio
en Nicanor Molinare 3228, Comuna de Macul, Santiago, en adelante e .indistintamente , “la
Empresa”, por una parte y por la otra parte, el Colegio Polivalente Paul Harris School representado
por la Directora del establecimiento, sefiora Elizabeth Correa Avila, cédula nacional de identidad,
N°12.947.291-K, ambos con domicilio en Lo Moreno N° 215, Comuna de El Bosque, en adelante
indistintamente, “el Colegio” se ha convenido el siguiente convenio de practica 2ducacional, siendo
sus clausulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

PRIMERO:

La empresa Mycing Ltda. acepta recibir en sus dependencias alumnos del Colegio Polivalente
Paul Harris School, con el objeto de que realicen su practica educacional en sus instalaciones,
durante el tiempo y condiciones que mas adelante se sefialaran en el transcurso del presente
convenio a fin de dar cumplimiento al requisito curricular de formacién profesional segtn plan de
aprendizaje.

SEGUNDO:

LA EMPRESA recibira al menos a un alumno de la especialidad de ADMINISTRACION Mencién
Recursos Humanos en el transcurso de cada afio, pudiendo variar este nimero de alumnos siempre
y cuando las partes lo decidan mediante acuerdo por escrito.

El tiempo de practica profesional que debe cumplir el estudiante es de 450 horas. Las tareas
o actividades a realizar por el estudiante deberan ser definidas en el Plan de Practica.

El horario de los estudiantes en practica podra ser de lunes a viernes de 08:0 a 19:00 horas, no
pudiendo realizar actividades relacionadas con su préactica dias festivos, sabados o domingos.

TERCERO: |
|

Sera obligacién del alumno dar estricto cumplimiento a las instrucciones, procedimientos y
Reglamentos Internos de la empresa.

CUARTO:

Se conviene que LA EMPRESA tendra la facultad de poner término al presznte convenio si los
estudiantes en practica no se comportan satisfactoriamente o de acuerdo a las hormas de conducta
que dispone la empresa, en especial, en lo que respecta a puntualidad, asistencia, quedando
ademas sujetos los alumnos a las disposiciones y procedimientos internos de la empresa, de lo cual
se informara al centro de ensefianza respectivo.

QUINTO:

EL COLEGIO, a través de su representante, hara llegar la copia del Seguro est: blecido en el articulo
30 de la Ley 16.744 sobre accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionalt:s, reglamentado por
el Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Prevision del Trabajo publicado en e: Diario Oficial del 12

de mayo de 1973, antes de que ellla alumno (a) inicie su practica técnica profesional. Del Seguro
Escolar

El establecimiento educacional, deja en este acto expresa constancia que los accidentes que puedan
ocurrir al estudiante, durante el periodo de su Practica Profesional o con (._..casic’)n de esta, serd
cubierto por el seguro escolar establecido en el articulo 3° de la Ley 16.744, sobre Accidente del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el Decreto N° 313 d: la Subsecretaria de
Previsién Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de 1973, de acuerdo al
siguiente procedimiento:



En caso de accidente del estudiante en la empresa.

La Empresa debera:

a) Entregar una primera atencidn de primeros auxilios si corresponde.

b) Informar de inmediato al establecimiento educacional (Profesor tutor y/o Jefe de
Especialidad) y apoderado de lo ocurrido.

c) Asignar a un representante de la empresa que traslade al estudia-te a un Centro de
asistencia publica, para ser atendido y solicitar que permanezca hastae momento que llega
su apoderado, si correspondiera de acuerdo a la gravedad del accidente.

d) Llevar el documento de declaracién de accidente, entregado por el establecimiento
educacional. De haberse extraviado o no estar al alcance en ese mdmento, informar al
centro de salud que el establecimiento llevard la declaracién cuandc esté informado del
suceso.

e) Laempresadeberd hacer devolucién al establecimiento de los formularlos de seguro escolar
no utilizados al término del afio escolar.

El establecimiento educacional debera:
a) Notificar al apoderado del accidente, quien tendra la obligacién de dirigirse al centro de
salud donde se encuentre el estudiante. }
b) Deberéd entregar a la Empresa, la cantidad de formularios de segu ['o escolar que sea
necesaria debidamente timbrados y firmados. ¥

SEXTO:
LA EMPRESA se compromete a:

a) Disponer de un maestro guia, o trabajador(es) que estara a cargo del estudiante que realiza
su practica. En este caso estara asignado al Sr.Cristian Cortéz Ch., l:l N° 13.083.704-2,
representante legal. |

b) i

c) Encargar al estudiante practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y
acordadas en el Plan de Practica. En ningutn caso, el practicante debera realizar tareas que
NO se especifican en su Plan de Practica.

d) Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccién personal.

e) No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien st mtegndad fisica y/o
emocional.

f) Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las o ortunldades que se
acordaron entre el liceo y la empresa.

g) Entregar al estudiante un aporte que le permita cubrir sus necesmj;\ades de colacién y
movilizacion.

SEPTIMO: EI Colegio, se compromete a:

a) Disponer de un profesor tutor, quien estara a cargo de supervisar la practica de los estudiantes

durante su desarrollo
b) Realizar a través del profesor tutor al menos dos visitas al estudiante y rezj,e_nirse con el maestro
guia asignado, a fin de asegurar los avances del proceso (plan de practit:a) y las condiciones
de seguridad y prevencion de riesgos.

c) Entregar a la empresa un plan de practica, para la evaluacion del desem:efio del estudiante.

OCTAVO: El presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendra una duracion de indefinida,
renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su
intencién de no proceder a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada
a los domicilios establecidos en la comparecencia del presente instrumento, cor. una anticipacion de
30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial.



Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra en todo momento pone: término al presente
convenio, debiendo previamente notificar a la otra parte de su intencion, por medio de una carta
certificada dirigida a domicilio de la parte correspondiente especificado en comparecencia del
presente convenio con una anticipacion de a lo menos 30 dias a la fecha de término, sin necesidad
de declaracion judicial alguna y sin derecho a indemnizacion de ningun tipo.

Para constancia firman,

Cﬁgtiaic
Represgr]

Mycing lLtda.

; v

-UT:— 76.211 ‘954~ 4



CONVENIO DE PRACTICA EDUCACIONAL

Especialidad Administracion Mencién Recursos Humanos

En Santiago de Chile, a 10 de Diciembre 2021, entre Aserorias Integrales Foco Ltda, empresa de
asesorfas y capacitacion, RUT N° 76.029.453-5, correo electronico focoescuela@gmail.com,
Teléfono 224150615 representado por el sefior ABRAHAM CARDENAS PONCE, cédula nacional
de identidad N° 10.492.286-4, ambos con domicilio en Eduardo Castillo Velasco N°3100 Oficina
101, Comuna de Nufioa Santiago, en adelante e indistintamente , “la Empresa”, por una parte y por
la otra parte, el Colegio Polivalente Paul Harris School representado por la Directora del
establecimiento, sefiora Elizabeth Correa Avila, cédula nacional de identidad, N°12.947.291-K,
ambos con domicilio en Lo Moreno N° 215, Comuna de El Bosque, en adelante indistintamente, “el
Colegio” se ha convenido el siguiente convenio de practica educacional, siendo sus clausulas,
términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

PRIMERO:

La empresa Mycing Ltda. acepta recibir en sus dependencias alumnos del Colegio Polivalente
Paul Harris School, con el objeto de que realicen su préactica educacional en sus instalaciones,
durante el tiempo y condiciones que mas adelante se sefialaran en el transcurso del presente
convenio a fin de dar cumplimiento al requisito curricular de formacién profesional segtn plan de
aprendizaje.

SEGUNDO:

LA EMPRESA recibira al menos a un alumno de la especialidad de ADMINISTRACION Mencién
Recursos Humanos en el transcurso de cada ario, pudiendo variar este ntimero de alumnos siempre
y cuando las partes lo decidan mediante acuerdo por escrito.

El tiempo de practica profesional que debe cumplir el estudiante es de 450 horas. Las tareas
o actividades a realizar por el estudiante deberan ser definidas en el Plan de Practica.

El horario de los estudiantes en practica podra ser de lunes a viernes de 08:C) a 19:00 horas, no
pudiendo realizar actividades relacionadas con su préactica dias festivos, sabados o domingos.

w

I
Sera obligacion del alumno dar estricto cumplimiento a las instrucciones, procedimientos y
Reglamentos Internos de la empresa.

TERCERO:

CUARTO: \
Se conviene que LA EMPRESA tendra la facultad de poner término al prese,nte convenio si los
estudiantes en practica no se comportan satisfactoriamente o de acuerdo a las normas de conducta
que dispone la empresa, en especial, en lo que respecta a puntualidad, aSIStenma quedando
ademas sujetos los alumnos a las disposiciones y procedimientos internos de Ia | empresa de lo cual
se informara al centro de ensefianza respectivo.

QUINTO:

EL COLEGIO, a través de su representante, hara llegar la copia del Seguro establecudo en el articulo
30 de la Ley 16.744 sobre accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por
el Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Previsién del Trabajo publicado en el Dlarlo Oficial del 12

de mayo de 1973, antes de que el/la alumno (a) inicie su practica técnica profesnonal Del Seguro
Escolar

El establecimiento educacional, deja en este acto expresa constancia que los accidentes que puedan
ocurrir al estudiante, durante el periodo de su Préctica Profesional o con ocasién de esta, sera
cubierto por el seguro escolar establecido en el articulo 3° de la Ley 16.744, sobre Accidente del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el Decreto N° 313 de la Subsecretaria de
Prevision Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de 1973, de acuerdo al
siguiente procedimiento:



En caso de accidente del estudiante en la empresa.

La Empresa debera:

a) Entregar una primera atencion de primeros auxilios si corresponde.

b) Informar de inmediato al establecimiento educacional (Profesor tutor y/o lJefe de
Especialidad) y apoderado de lo ocurrido.

c) Asignar a un representante de la empresa que traslade al estudiante a un Centro de
asistencia publica, para ser atendido y solicitar que permanezca hasta el momento que llega
su apoderado, si correspondiera de acuerdo a la gravedad del accidente.

d) Llevar el documento de declaracion de accidente, entregado por el establecimiento
educacional. De haberse extraviado o no estar al alcance en ese momento, informar al
centro de salud que el establecimiento llevard la declaracién cuando esté informado del
suceso. '

e) Laempresadeberd hacer devolucién al establecimiento de los formularios de seguro escolar
no utilizados al término del afio escolar.

El establecimiento educacional deberé:
a) Notificar al apoderado del accidente, quien tendré la obligacion de dirigirse al centro de
salud donde se encuentre el estudiante.
b) Deberéd entregar a la Empresa, la cantidad de formularios de seguro escolar que sea
necesaria debidamente timbrados y firmados.

SEXTO:
LA EMPRESA se compromete a:

a) Disponer de un maestro guia, o trabajador(es) que estara a cargo del estudiante que realiza
su practica. El encargado sera el sefior Abraham Cardenas, representznte legal, cédula de
identidad 10.492.286-4 !

b) Encargar al estudiante practicante las tareas a realizar de acuerdo co[n su especialidad y
acordadas en el Plan de Practica. En ninglin caso, el practicante debera realizar tareas que
NO se especifican en su Plan de Practica.

c) Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccién personal.

d) No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o
emocional.

e) Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa.

f) Entregar al estudiante un aporte que le permita cubrir sus necesidades de colacion y
movilizacién. :

SEPTIMO: EI Colegio, se compromete a:

a) Disponer de un profesor tutor, quien estara a cargo de supervisar ia practica de los estudiantes
durante su desarrollo, labor que sera llevada a cabo por la Coordinadora Académica del
establecimiento, Sra. Milenka Astorga Cotoras, 11.819.926-K

b) Realizar a través del profesor tutor al menos dos visitas al estudiante y retnirse con el maestro
guia asignado, a fin de asegurar los avances del proceso (plan de practica) y las condiciones
de seguridad y prevencion de riesgos. |

c) Entregar a la empresa un plan de practica, para la evaluacion del desemperfio del estudiante.

OCTAVO: El presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendra una duracién de indefinida,
renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su
intencion de no proceder a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada
a los domicilios establecidos en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacion de
30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial.

Las partes podran en todo momento poner término inmediato al presente Convenio si cualquiera de
ellas viola alguna de las disposiciones contenidas en el mismo, sin necesidad de declaracion judicial
alguna y sin derecho a indemnizacién de ningun tipo.



Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra en todo momento poner término al presente
convenio, debiendo previamente notificar a la otra parte de su intencion, por medio de una carta
certificada dirigida a domicilio de la parte correspondiente especificado en comparecencia del
presente convenio con una anticipacion de a lo menos 30 dias a la fecha de término, sin necesidad
de declaracion judicial alguna y sin derecho a indemnizacion de ningun tipo.

Para constancia firman,

Directora il 080
Colegio Paul Harris

ardenas

ReprE ante legal
Qcoescuela



CONVENIO DE PRACTICA EDUCACIONAL

ELECTRONICA

En Santiago de Chile, a 3 de Enero de 2022, entre Mycing Ltda, empresa de Ingenieria eléctrica,
RUT N° 76.211.954-4, correo electrénico contacto@mycing.cl, Teléfono 2250.:8132 representado
por el sefior Cristian Cortéz Chavez, cédula nacional de identidad N° 13.083.704-2, con domicilio
en Nicanor Molinare 3228, Comuna de Macul, Santiago, en adelante e indistintamente , “la
Empresa”, por una parte y por la otra parte, el Colegio Polivalente Paul Harris School representado
por la Directora del establecimiento, sefiora Elizabeth Correa Avila, cédula ng monal de identidad,
N°12.947.291-K, ambos con domicilio en Lo Moreno N° 215, Comuna de El Epsque en adelante
indistintamente, “el Colegio” se ha convenido el siguiente convenio de practlca‘,_, ducacional, siendo
sus clausulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion: i

PRIMERO:

P
b
Hil

La empresa Mycing Ltda. acepta recibir en sus dependencias alumnos del bigolegio Polivalente
Paul Harris School, con el objeto dé que realicen su practica educacional en sus instalaciones,
durante el tiempo y condiciones que mas adelante se sefialaréan en el transcurso del presente
convenio a fin de dar cumplimiento al requisito curricular de formacién profe jonal segln plan de

aprendizaje.
SEGUNDO:

LA EMPRESA recibira al menos a un alumno de la especialidad de EEECTRONICA en el
transcurso de cada afio, pudiendo variar este nimero de alumnos siempre y cuando las partes lo
decidan mediante acuerdo por escrito.

El tiempo de practica profesional que debe cumplir el estudiante es de 540 horas. Las tareas
o actividades a realizar por el estudiante deberan ser definidas en el Plan de Practica.

El horario de los estudiantes en practica podra ser de lunes a viernes de 08:G2 a 19:00 horas, no
pudiendo realizar actividades relacionadas con su préactica dias festivos, sabadus o domingos.

TERCERO: ;
Sera obligacion del alumno dar estricto cumplimiento a las mstrucmone“, procedimientos y
Reglamentos Internos de la empresa. i

CUARTO:

Se conviene que LA EMPRESA tendra la facultad de poner término al presknte convenio si los
estudiantes en practica no se comportan satisfactoriamente o de acuerdo a las normas de conducta
que dispone la empresa, en especial, en lo que respecta a puntualidad, aS|stenCIa quedando
ademas sujetos los alumnos a las disposiciones y procedimientos internos de la empresa de lo cual
se informara al centro de ensefianza respectivo.

QUINTO:

EL COLEGIO, a través de su representante, hara llegar la copia del Seguro establecido en el articulo
30 de la Ley 16.744 sobre accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por
el Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Previsidn del Trabajo publicado en el Diario Oficial del 12
de mayo de 1973, antes de que el/la alumno (a) inicie su practica técnica prcfesional. Del Seguro
Escolar ¥
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J
El establecimiento educacional, deja en este acto expresa constancia que los acc identes que puedan
ocurrir al estudiante, durante el periodo de su Practica Profesional o con citasién de esta, serd
cubierto por el seguro escolar establecido en el articulo 3° de la Ley 16.744, |sobre Accidente del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el Decreto N° 313 de la Subsecretaria de
Prevision Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de 1973 de acuerdo al

siguiente procedimiento:



En caso de accidente del estudiante en la empresa.

La Empresa debera:

a) Entregar una primera atenci6n de primeros auxilios si corresponde.

b) Informar de inmediato al establecimiento educacional (Profesor tutor y/o Jefe de
Especialidad) y apoderado de lo ocurrido.

c) Asignar a un representante de la empresa que traslade al estudiante a un Centro de
asistencia publica, para ser atendido y solicitar que permanezca hasta el momento que llega
su apoderado, si correspondiera de acuerdo a la gravedad del accidente.

d) Llevar el documento de declaracién de accidente, entregado por el establecimiento
educacional. De haberse extraviado o no estar al alcance en ese momento, informar al
centro de salud que el establecimiento llevard la declaracién cuando esté informado del
suceso. _

e) Laempresadebera hacer devolucién al establecimiento de los formularios de seguro escolar
no utilizados al término del afio escolar.

El establecimiento educacional debera:
a) Notificar al apoderado del accidente, quien tendra la obligacién de d rigirse al centro de
salud donde se encuentre el estudiante. ;
b) Debera entregar a la Empresa, la cantidad de formularios de seguro escolar que sea
necesaria debidamente timbrados y firmados.

SEXTO:
LA EMPRESA se compromete a:

a) Disponer de un maestro guia, o trabajador(es) que estara a cargo del e: tudiante que realiza
su practica. En este caso estara asignado al Sr.Cristian Cortéz Ch., ¢.i. N° 13.083.704-2,
representante legal.

b) Encargar al estudiante practicante las tareas a realizar de acuerdo coj su es pecialidad y
acordadas en el Plan de Practica. En ninglin caso, el practicante deberﬂ-‘} realizar tareas que
NO se especifican en su Plan de Practica. 5

c) Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccién personallj

d) No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien s }
emocional. [1

e) Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oﬂg}:ortunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa. 4

f) Entregar al estudiante un aporte que le permita cubrir sus necesidades de colacién y
movilizacién.

—

integridad fisica y/o

=]

SEPTIMO: EI Colegio, se compromete a:

|

a) Disponer de un profesor tutor, quien estara a cargo de supervisar la practica de los estudiantes
durante su desarrollo.

b) Realizar a través del profesor tutor al menos dos visitas al estudiante y reunirse con el maestro
guia asignado, a fin de asegurar los avances del proceso (plan de practica) y las condiciones
de seguridad y prevencion de riesgos.

c) Entregar a la empresa un plan de practica, para la evaluacién del desemijefio del estudiante.

OCTAVO: El presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendra una duracién de indefinida,
renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su
intencion de no proceder a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada
a los domicilios establecidos en la comparecencia del presente instrumento, con |una anticipacién de
30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial.

Las partes podran en todo momento poner término inmediato al presente Convinio si cualquiera de
ellas viola alguna de las disposiciones contenidas en el mismo, sin necesidad d«|declaracion judicial
alguna y sin derecho a indemnizacion de ningun tipo. |

]
|
|
|



Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra en todo momento pone.- término al presente
convenio, debiendo previamente notificar a la otra parte de su intencion, por medio de una carta
certificada dirigida a domicilio de la parte correspondiente especificado en comparecencia del
presente convenio con una anticipacion de a lo menos 30 dias a la fecha de término, sin necesidad
de declaracion judicial alguna y sin derecho a indemnizacién de ningln tipo. '~

Para constancia firman,
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CONVENIO DE PRACTICA EDUCACIONAL

Especialidad Electréonica

En Santiago de Chile, a 9 de Diciembre de 2021, entre Enectra SPA RUT N°, empresa de
Ingenieria Eléctrica, correo electronca contacto@enectra.cl, Teléfono 984112809, representado por
el sefior Daniel Vasquez Schaeffer, cédula nacional de identidad N° 19.932.299-0, con domicilio en
General Freire N°1098, Comuna de La Cisterna, Santiago, en adelante e indistintamente , “la
Empresa”, por una parte y por la otra parte, el Colegio Polivalente Paul Harris School representado
por la Directora del establecimiento, sefiora Elizabeth Correa Avila, cédula nacional de identidad,
N°12.947.291-K, ambos con domicilio en Lo Moreno N° 215, Comuna de El Bosque, en adelante
indistintamente, “el Colegio” se ha convenido el siguiente convenio de practica 2ducacional, siendo
sus clausulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion: !

PRIMERO:

La empresa Enectra acepta recibir en sus dependencias alumnos del Colegio Polivalente Paul
Harris School, con el objeto de que realicen su practica educacional en sus instalaciones, durante
el tiempo y condiciones que méas adelante se sefialaran en el transcurso del presente convenio a fin
de dar cumplimiento al requisito curricular de formacién profesional segun plan de aprendizaje.

SEGUNDO:

LA EMPRESA recibira al menos a un alumno de la especialidad de ELECTRONICA, del Colegio
en el transcurso de cada afio, pudiendo variar este nimero de alumnos siempre y cuando las partes
lo decidan mediante acuerdo por escrito. ;

|
1

El tiempo de practica profesional que debe cumplir el estudiante es de 450 horas. Las tareas
o actividades a realizar por el estudiante deberan ser definidas en el Plan de Practica.

El horario de los estudiantes en practica podra ser de lunes a viernes de 08:00 a 19:00 horas, no
pudiendo realizar actividades relacionadas con su practica dias festivos, sabados o domingos.

TERCERO:

Sera obligaciéon del alumno dar estricto cumplimiento a las instrucciones, procedimientos y
Reglamentos Internos de la empresa.

CUARTO:

Se conviene que LA EMPRESA tendra la facultad de poner término al presante convenio si los
estudiantes en practica no se comportan satisfactoriamente o de acuerdo a las 1ormas de conducta
que dispone la empresa, en especial, en lo que respecta a puntualidad, asistencia, quedando
ademas sujetos los alumnos a las disposiciones y procedimientos internos de la.empresa, de lo cual
se informara al centro de ensefianza respectivo. 0

QUINTO:

EL COLEGIO, a través de su representante, hara llegar la copia del Seguro establecido en el articulo
30 de la Ley 16.744 sobre accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionalés, reglamentado por
el Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Prevision del Trabajo publicado en el Diario Oficial del 12
de mayo de 1973, antes de que el/la alumno (a) inicie su practica técnica profesional.

El establecimiento educacional, deja en este acto expresa constancia que los accidentes que puedan
ocurrir al estudiante, durante el periodo de su Practica Profesional o con ocasién de esta, serd
cubierto por el seguro escolar establecido en el articulo 3° de la Ley 16.744, sobre Accidente del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el Decreto N° 313 de la Subsecretaria de
Prevision Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de 1973, de acuerdo al
siguiente procedimiento:

En caso de accidente del estudiante en la empresa.



La Empresa debera:

a) Entregar una primera atencion de primeros auxilios si corresponde.

b) Informar de inmediato al establecimiento educacional (Profesor tutor y/o Jefe de
Especialidad) y apoderado de lo ocurrido.

c) Asignar a un representante de la empresa que traslade al estudiante a un Centro de
asistencia publica, para ser atendido y solicitar que permanezca hasta el momento que llega
su apoderado, si correspondiera de acuerdo a la gravedad del accidente.

d) Llevar el documento de declaracién de accidente, entregado por el establecimiento
educacional. De haberse extraviado o no estar al alcance en ese memento, informar al
centro de salud que el establecimiento llevard la declaracién cuando esté informado del
suceso.

e) Laempresadeberd hacer devolucidn al establecimiento de los formularios de seguro escolar
no utilizados al término del afio escolar.

El establecimiento educacional debera:
a) Notificar al apoderado del accidente, quien tendrd la obligacién de dirigirse al centro de
salud donde se encuentre el estudiante.
b) Debera entregar a la Empresa, la cantidad de formularios de seguro escolar que sea
necesaria debidamente timbrados y firmados.

SEXTO:

LA EMPRESA se compromete a:

a) Disponer de un maestro guia, o trabajador(es) que estara a cargo del estudiante que realiza
su practica. El encargado serd el sefior Daniel Vasquez S, Jefe de a‘fea de la empresa,
cédula de identidad nimero19.932.299-0 i

b) Encargar al estudiante practicante las tareas a realizar de acuerdo co{n su especialidad y

acordadas en el Plan de Practica. En ningun caso, el practicante debera realizar tareas
queNO se especifican en su Plan de Prictica.

c) Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccién persona"

d) No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien ;J mtegrldad fisica
y/oemocional.

e) Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de préctica en las oportunldades
que seacordaron entre el liceo y la empresa.

f) Entregar al estudiante un aporte que le permita cubrir sus nece5|dades de colacién
ymovilizacidn.

SEPTIMO: El Colegio, se compromete a:

a) Disponer de un profesor tutor, quien estard a cargo de supervisarla practlca de los
estudiantesdurante su desarrollo. |
b) Realizar a través del profesor tutor al menos dos visitas al estudiante % reunirse con el

maestroguia asignado, , a fin de asegurar los avances del proceso (plan de practica) y
las condiciones de seguridad y prevencién de riesgos.

c) Entregar a la empresa un plan de préactica, para la evaluacién del desempeno del
estudiante.



SEXTO:
LA EMPRESA se compromete a:

a) Disponer de un maestro guia, o trabajador(es) que estara a cargo del estudiante que realiza
su practica. El que estara designado en la persona de Daniel Vasquez S., cédula de identidad
19.932.299-0, Jefe de Area de la empresa.

b) Encargar al estudiante practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y
acordadas en el Plan de Practica. En ningln caso, el practicante debera realizar tareas que
NO se especifican en su Plan de Practica.

c) Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccion personal.

d) No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o
emocional.

e) Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las ooortunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa.

f) Entregar al estudiante un aporte que le permita cubrir sus necesidades de colacion y
movilizacién. ‘

SEPTIMO: El Colegio, se compromete a:

a) Disponer de un profesor tutor, quien estara a cargo de supervisar ia practica de los estudiantes
durante su desarrollo.

b) Realizar a través del profesor tutor al menos dos visitas al estudiante y reunirse con el maestro
guia asignado.

c) Entregar a la empresa un plan de practica, para la evaluacién del desempefio del estudiante.

OCTAVO: El presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendra una duracién de indefinida,
renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las dartes manifieste su
intencion de no proceder a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada
a los domicilios establecidos en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacién de
30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial. |

Las partes podran en todo momento poner término inmediato al presente Convenio si cualquiera de
ellas viola alguna de las disposiciones contenidas en el mismo, sin necesidad de declaracion judicial
alguna y sin derecho a indemnizacién de ningun tipo. |

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra en todo momento pone:, término al presente
convenio, debiendo previamente notificar a la otra parte de su intencién, por imedio de una carta
certificada dirigida a domicilio de la parte correspondiente especificado en comparecencia del

presente convenio con una anticipacién de a lo menos 30 dias a la fecha de término, sin necesidad
de declaracion judicial alguna y sin derecho a indemnizacion de ningudn tipo.

Para constancia firman,
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CONVENIO DE APRENDIZAJE PARA PRACTICA EDUCACIOR AL

Especialidad Mecédnica de Mantenimiento de Aeronaves

En Santiago de Chile, a 28 DE DICIEMBRE DE 2021, entre AVIO CHILE S.A., Centro de
Mantenimiento Aerondutico, RUT N259.283.38-8, correo electrénico contacto@aviochile.com,
teléfono 952428124, representado por el sefior Rodrigo Paulo Garcia Silva, cédula nacional de
identidad N2 9.373.641-9, con domicilio en AV.NUEVA PROVIDENCIA 1881 OF 1201, Comuna de
PROVIDENCIA, Santiago, en adelante e indistintamente , “la Empresa”, por una parte y por la otra
parte, el Colegio Polivalente Paul Harris School representado por la Directora del establecimiento,
sefiora Elizabeth Correa Avila, cédula nacional de identidad, N212.947.291-K, ambos con domicilio
en Lo Moreno N° 215, Comuna de El Bosque, en adelante indistintamente, “el Colegio” se ha
convenido el siguiente convenio de préactica educacional, siendo sus cléusulas, términos vy
estipulaciones las sefialadas a continuacion:

PRIMERO:

La empresa AVIO CHILE S.A. acepta recibir en sus dependencias alumnos del Colegio Polivalente
Paul Harris School, con el objeto de que realicen su practica educacional en sus instalaciones,
durante el tiempo y condiciones que mas adelante se sefialardn en el transcurso del presente
convenio a fin de dar cumplimiento al requisito curricular de formacién profe ional segln plan de
aprendizaje.

SEGUNDO:

LA EMPRESA recibira al menos a un alumno de la especialidad de MECANICA EN
MANTENIMIENTO DE AERONAVES del Colegio en el transcurso de cada afio, pudiendo variar este
numero de alumnos siempre y cuando las partes lo decidan mediante acuerdo por escrito.

El tiempo de practica profesional que debe cumplir el estudiante es de 182 a 1200 horas. Las
tareas o actividades a realizar por el estudiante deberén ser definidas en el Plan de Practica.

El horario de los estudiantes en practica sera pactado desde el inicio de la prdctica individual, en
caso que este horario sea nocturno, el colegio deberd contar con la expresa autorizacidn de sus
padres y/o tutores

TERCERO:

Sera obligacién del alumno dar estricto cumplimiento a las instrucciones, prt .cedimientos y
Reglamentos Internos de la empresa.

CUARTO:

Se conviene que LA EMPRESA tendrd la facultad de poner término al pres?nte convenio si los
estudiantes en practica no se comportan satisfactoriamente o de acuerdp a las normas de
conducta que dispone la empresa, en especial, en lo que respecta a pun‘ltualidad asistencia,
quedando ademds sujetos los alumnos a las disposiciones y procedlmlentos internos de Ia
empresa, de lo cualse informard al centro de ensefianza respectivo. ;

QUINTO:

EL COLEGIO, a través de su representante, hard llegar la copia del Seguro establecido en el articulo
30 de la Ley 16.744 sobre accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el
Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Previsién del Trabajo publicado en el Ljiario Oficial del 12 de
mayo de 1973, antes de que el/la alumno (a) inicie su préctica técnica profesior?al.




El estab
ocurrir

lecimiento educacional, deja en este acto expresa constancia que los accidentes que puedan
al estudiante, durante el periodo de su Préctica Profesional o con ocasidn de esta, serd

cubierto por el seguro escolar establecido en el articulo 3° de la Ley 16.744, sobre Accidente del

Trabajo

y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el Decreto N° 313 d=2 la Subsecretaria de

Previsién Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de 1973, de acuerdo al
siguiente procedimiento:

En caso

de accidente del estudiante en la empresa.

La Empresa debera:

a)
b)

c)

d)

e)
El estab
a)

b)

SEXTO

Entregar una primera atencion de primeros auxilios si corresponde.

Informar de inmediato al establecimiento educacional (Profesor tutor y/o lefe de
Especialidad) y apoderado de lo ocurrido.

Asignar a un representante de la empresa que traslade al estudiante a un Centro de
asistencia publica, para ser atendido y solicitar que permanezca hasta el momento que llega
su apoderado, si correspondiera de acuerdo a la gravedad del accidente.

Llevar el documento de declaracién de accidente, entregado por el establecimiento
educacional. De haberse extraviado o no estar al alcance en ese momento, informar al
centro de salud que el establecimiento llevaréd la declaracién cuando esté informado del
suceso.

La empresa deberd hacer devolucién al establecimiento de los formularios de seguro escolar
no utilizados al término del afio escolar.

lecimiento educacional deber4:
Notificar al apoderado del accidente, quien tendré la obligacién de dgirigirse al centro de
salud donde se encuentre el estudiante.

Debera entregar a la Empresa, la cantidad de formularios de seguro escolar que sea
necesaria debidamente timbrados y firmados.

LA EMPRESA se compromete a:

a) Disponer de un maestro guia, o trabajador(es) que estard a cargo del estudiante que realiza

su practica. El encargado serd el sefior Roberto Lleufo Guzman, Jefe de Produccién de
Mantenimiento Chile, cédula de identidad nimero16.418.218-5.

b) Encargar al estudiante practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y

acordadas en el Plan de Préctica. En ningln caso, el practicante deberé realizar tareas que
NO se especifican en su Plan de Practica.

c) Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccién personal.
d) No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica

y/oemocional.

e) Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de préctica en las oportunidades que

seacordaron entre el liceo y la empresa.

f) Entregar al estudiante un aporte que le permita cubrir sus necesidades de colacién v

movilizacion.

SEPTIMO: El Colegio, se compromete a:

a) Disponer de un profesor tutor, quien estaré a cargo de supervisar la practica de los

estudiantesdurante su desarrollo.

b) Realizar a través del profesor tutor al menos dos visitas al estudiante y reunirse con el

maestroguia asignado, , a fin de asegurar los avances del proceso (plan de practica) y las
condiciones de seguridad y prevencion de riesgos.

c) Entregar a la empresa un plan de practica, para la evaluacién del desempefio del estudiante.



OCTAVO: El presente Convenio regird a partir de esta fecha y tendrd una duracién de indefinida,
renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su
intencion de no proceder a renovar el convenio mediante aviso escritoc enviado por carta
certificada a los domicilios establecidos en la comparecencia del presente instrumento, con una
anticipacién de30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial.

Las partes podran en todo momento poner término inmediato al presente Convenio si cualquiera
de ellas viola alguna de las disposiciones contenidas en el mismo, sin necesidad de declaracién
judicialalguna y sin derecho a indemnizacién de ningln tipo.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra en todo momento pone: término al presente
convenio, debiendo previamente notificar a la otra parte de su intencién, por medio de una carta
certificada dirigida a domicilio de la parte correspondiente especificando en comparecencia del
presente convenio con una anticipacién de a lo menos 30 dias a la fecha de término, sin necesidad
de declaracién judicial alguna y sin derecho a indemnizacién de ningtn tipo.

Para constancia firman,
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APRUEBESE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
PRACTICA Y TITULACION, EN LAS ESPECIALIDADES Y
MENCIONES QUE INDICA, AL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS
SCHOOL, RBD 25304-9, COMUNA DE EL BOSQUE,
REGION METROPOLITANA.

SOLICITUD N° 131

- NOn >
RESOLUCION EXENTA N° Uuuz2Zez?

SANTIAGO, 05

VISTOS

Lo dispuesto en los articulos 1, inciso cuarto, 19 N° 10y 11,
32 N° 6 y 35 de la Constitucién Politica de la RepuUblica de Chile; en la Ley N° 18.956, que
Reesfructura el Ministerio de Educacidn y sus modificaciones; enla Ley N° 19.880 que esiablece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 20.370 con las
Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005; en Decreto Supremo de
Educacidn N° 452, de 2013 que establece las Bases Curriculares para la Educacion Media
Formacion Diferenciada Técnico-Profesional; en Decreto Exento de Educaciéon N° 2516, de
2007, y sus modificaciones. que fija Normas Bdsicas del Proceso de Titulacion de los Alumnos y
Alumnas de Ensenanza Media Técnico-Profesional; en Oficio Ordinario N° 07/1428, de 21 de
julio de 2015, de Division Juridica del Ministerio de Educacién; en Oficio Ordinario N° 39 de 20
de enero de 2016, de Divisidon de Educacion General de Ministerio de Educacion; en Oficio
Ordinario N° 3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Reconocimiento Oficial de
Secretaria Regional Ministerial de Educacion; en Oficio Ordinario N° 07, de 27 de enero de
2017, de Secretaria Ejecutiva de Formacion Técnico Profesional del Ministerio de Educacion;
en Resolucidn Exenta N° 2330, de 29 de junio de 2001, y Decreto Exento N° 461, de 10 de marzo
de 2015, ambos de la Secretaria Regional Ministerial de Educaciéon de la Regidn Metropolitana;
y en Resolucidn N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la RepuUblica, que Fija Normas
Sobre Exencidén del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO

Que, el Decreto Exento de Educacion N° 2516, de 2007, que
Fija Normas Bdsicas del Proceso de Titulacion de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media
Técnico- Profesional, en su arficulo 11 establece que cada establecimiento educacional
Técnico Profesional deberd contar con un Reglamento del proceso de practica profesional
conforme a las disposiciones del citado decreto.

Que, en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del
arficulo en cuestidn, se indica que una copia del Reglamento del proceso de préactica
profesional se debe enviar a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, en este caso, a
la de la Regidn Metropolitana, la que lo aprobard o lo devolverd con las indicaciones que
corresponda cuando no se ajusten al marco normativo vigente de la Educacion Media
Técnico Profesional, incluyendo el mismo articulo 11 en su inciso tercero, que una copia
deberd quedar en dicha Secretaria para los efectos de emitir los documentos y certificados
del proceso de titulacion.

Que, mediante Resolucidn Exenta N° 2330, de 29 de junio de
2001, y mediante Decreto Exento N° 441, de 10 de marzo de 2015, ambos de la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién, Regién Metropolitana, el establecimiento educacional
COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL, RBD 25304-9, de Formacion diferenciada Técnico
Profesional, comuna de El Bosque, Regidon Metropolitana, estd autorizado para impartir las
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especialidades de MECANICA DE MANTENIMIENTO DE AERONAVES, ADMINISTRACION con
mencién en RECURSOS HUMANOS, y ELECTRONICA.

Que, la Direccidon del establecimienio educacional
COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL, RBD 25304-9, presentd ante esta Secretaria
Regional, por medio de Oficio Ordinario N° 94, de 15 de noviembre de 2018, solicitud de
actualizacién de Reglamento de Préctica y Titulacidon de estudiantes de Ensefianza Media
Formacién diferenciada Técnica Profesional, para su aprobacion y aplicacion a partir del afio
2019. :

Que, la actudlizacidon del Reglamento de Préctica vy
Titulacion del establecimiento educacional COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL, RBD
25304-9, se encuentra elaborado en conformidad a la normativa vigente, en especifico, al
Decreto Exento de Educacion N° 2516, de 2007, Decreto Supremo de Educacion N° 452, de
2013 y sus modificaciones, todos del Ministerio de Educacién, por lo que es deber de esta
autoridad regional, emitir el presente acto administrativo que apruebe dicha solicitud.

Que, en conformidad a lo anteriormente sefalado y a
las disposiciones normativas vigentes.

RESUELVO

1°.- APRUEBESE la actudlizacién del Reglamento de Practica y
Titulacion en las especialidades y menciones que indica, segin corresponda, para ser
aplicado en el establecimiento educacional COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL, RBD
25304-9, de Formacidn Técnico - Profesional, comuna de El Bosque, a partir de la dictacion del
presente acto administrativo, documento el cual se agrega como anexo a esta Resolucion
Exenta, formando parte integrante de ia misma.

RESOLUCION EXENTA QUE ESPECIALIDAD ) MENCION DE LA ESPECIALIDAD
APRUEBA ESPECIALIDAD {SEGUN CORRESPONDA)
REX N° 2330 de 29/junio/2001 ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
REX N° 2330 de 29/junio/2001 MECANICA DE MANTENIMIENTO DE e
AERONAVES
DEX. N° 461 de 10/marzo/2015 ELECTRONICA -

2°.- SENALESE que el establecimiento educacional debe
evaluar el Reglamento de Practica y Titulacién de manera permanente y reenviarlo a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién, Region Metropolitana, cuando efectuen
cambios, para su aprobacién, de acuerdo con la normativa vigente.

3°.- DEJESE ESTIPULADO que el Reglamento de Préctica y
Titulacién, aprobado por medio del presente acto administrativo, regiré mientras las
disposiciones legales en virtud del cual se aprobd se mantengan vigentes, siendo deber del
establecimiento educacional solicitar ante esta Secretaria, o ante el érgano que la ley
establezca, su adecuacion o actualizacion cuando la normativa asi lo exija.

4°.- INDIQUESE que el establecimiento debe mantener a la vista
un ejemplar, debidamente visado por esta Secretaria Regional Ministerial de Educacién, tanto
de este acto administrativo como todo documento anexo a él.
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5°.- DEJESE CONSTANCIA, gue la aprobacién del Reglamento
de Préctica y Titulacién que por este acto se efectia, no implica el reconocimiento de una
nueva especialidad por parte de esta Secretaria Regional, ni ninguna otra figura andloga para
el establecimienfo educacional denominado COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL,
RBD 25304-9, comuna de El Bosque, Regidon Metropolitana.

6°.- SENALESE que el establecimiento educacional debe contar
con todos los recursos, equipamiento vy recintos necesarios para impartir la especialidad vy la
mencidn sefialada, en conformidad a las exigencias legales y reglamentarias vigentes.

7°.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucidn en virtud de o
dispuesto por el artficulo 46 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracion del Estado.

8°.- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales vy
administrativos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

-4 B A )
SECRETARIA REGIONAL MlNlSTE{IAL DE EDUCACION
& ;*é""RE&(;;ION METROPOLITANA

(1) Deplartamento de Educacién RM

(1) Titulacién

(1) Departamento Provincial de Educacion Sur

(1) Oficina de Partes

{1) Unidad de Reconocimiento oficial

(1) Unidad Regional de Subvenciones
Expediente N° 18462 con fecha 15/11/2018



MAT.: INFORMA RECEPCION Y REGISTRO DE
LA MODIFICACION DE REGLAMENTO DE
'PRACTICA Y TITULACION EN VIRTUD DEL
DECRETO EXENTO N° 546 DE 2020,
- NOTIFICADA POR EL ESTABLECIMIENTO
COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS
~ SCHOOL, RBD 25304-9, COMUNA DE EL
- BOSQUE, REGIGN METROPOLITANA.

EMISOR: DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SOLICITUD: 2271
ANT.: OFICIC CONDUCTOR Ne 23 DE 2020

OFICIO ORDINARIOC Ne

‘ 002169
SANTIAGO,

DE: SR RICARDO VILLEGAS ORDONEZ - ' ‘ 15 DIC 2020

SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION

REGION METROPOLITANA
A:  ELIZABETH CORREA AVILA-

. DIRECTOR(A) COLEGIO POLIVALENTE PAUL HARRIS SCHOOL
" REGION METROPOLITANA

Junto con saludar, nos dirigimos a usted para informar que, en el marco de la dictacién
del Decreto Exento N2 546 del afio 2020, hemos sido notificados mediante el Oficio N2 23 del
afio 2020, sobre la modificacién incorporada a su reglamento de practica y titulacién aprobada
para su establecimiento Educacional. ‘

~ Como expresa el mismo decreto, es importante hacer presente que la modificacién a la
que adscribe encuentra su fundamento en las dificultades que se pueden presentar, debido a la
emergencia sanitaria producto del Covid-19, a propésito de la titulacidén de los alumnos de la
Educacién Media Técnica-Profesional, ya que es necesario cumplir con los requisitos
establec1dos por la normativa, y que supone el desarrollo de una préctica profesional; por lo
que el Ministerio de Educacién estlmo pertinénte la modlﬁ‘,acwn transitoria del decreto
exento N2 2.516, de 2007.

En consonancia con lo anterior, y segin los antecedentes notificados por usted, se
informa que esta Secretaria Regional Ministerial toma registro de la modificacién para tenerlo
ala vista al momento de la verificacién de antecedentes al otorgar el titulo de Técnico en Nivel
Medio. (articulo tercero DEX N° 546 de 2020), segiin se indica a continuacién:

L Modificacién horas de préc't‘icé.v _
Horas
§ st T M Tt solicitadas en Situacién
Especialidad .| .. Mencién T la  final
. modificacién L Ty
ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS 180 | APROBADO
ELECTRONICA ' 180 APROBADO
MECANICA DE
MANTENIMIENTO DE ’ 180 APROBADO
AERONAVES
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IL.

Modificacién de horas d 2 praictica intermedia.
3°MEDIO APROBADO/ 'ERIODO ESTIVAL.

Horas .
Especialidad Mencién solicitadas en Sltgacm’n
) la final
. modificacién
. RECURSOS
ADMINISTRACION HUMANOS 90 APROBADO
ELECTRONICA 90 APROBADO
MECANICA DE MANTENIMIINTO
DE AERONAVES 20 APROBADO

1L

Aspectos incluidos en re glamento segln decreto Exento N2 546 de 2020

a. Los establecimientos edt cacionales podrén autoriz ir, excepcionalmente, a realizar un
plan de prictica profes.onal que contemple horis realizadas en la estrategia de
alternancia, las que deberdn corresponder a horas desarrolladas en la empresa,
6rgano de la Administra:ién del Estado, servicio piblico o empresa publica, y que se
encuentre directamente relacionadas con la espe :ialidad, siempre que, en total, la

suma de horas que contemple este plan sea supericr a las 180 horas.

b. Lapractica profesional realizada durante el periodc 2020 y 2021, podrd ser efectuada,
en todo o en parte, bzjo la modalidad a distancia, si asi se establece entre el
establecimiento educacinnal, estudiante y lugar de préctica, deblendo ser registrada

en el respectivo instrumento de practica.

IV.  Procedimiento de supervision y proceso de practii:a profesional.
Nidmero de visitas del profe:;or tutor 01
Ntmero de reuniones con-el maestro guia del centro d 2 préctica. 01
Numero de reuniones con e] maestro guia con los estu liantes en préctica. 01
Ndmero de informes de supervisién considerando particularmente los 01
periodos de vacaciones.

ESH /ﬁ/

Distribucién:

La modificacién notificad:: debera ser agregada com o anexo transitorio al reglamento
de préctica y titulacién aprobadc, toda vez que su vigenciz es por los afios escolares 2020 y
2021, por lo que, una vez finalizado el proceso, el establecimiento debera continuar con lo
definido originalmente en su reglimento aprobado.

Sin otro particular, se despide cordialmente,

o f/ -

R ICA‘R’BG'V’ SORDONIZ
SECRETARIO 1. MINISTERIAL DE EDYCACION
REGION METROPOLITANA

TR e sty

1c. Destinatario

2c. Departamento de Educacién
2c. Oficina de partes

Exp: 12416/2020
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