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PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE  

 

Establecimiento Colegio Polivalente Paul Harris School 

RBD 25304-9 

Dependencia Particular Subvencionada 

Niveles educacionales 1°Básico  a 4º Medio 

Comuna, Región  El Bosque, Región Metropolitana 

Objetivo general ✓ Instalar procesos de mejora continua 

que involucran a los docentes, desde el 

primer año de ejercicio, a través de 

acciones de inducción y formación 

continua con base en el trabajo 

individual y colaborativo, que examine 

críticamente la práctica de aula y se 

retroalimenta a partir de esta. 

Indicadores ✓ Monitoreo del mejoramiento de 

planificación de unidades didácticas.  

✓ Monitoreo del trabajo colaborativo. 

✓ Gestión de capacitaciones y auto 

capacitaciones docentes.  

✓ Gestión y monitoreo de comunidades de 

aprendizaje  

 

Metas ✓ 90% de los docentes de participan en 

Comunidades de aprendizaje 

profesional. 

✓ 100% de los docentes son visitados en el 

aula al menos 2 veces al año por equipo 

de gestión y  Ate.. 

✓ 70% % de los docentes con jefatura son 

visitados al aula en hora de orientación 

por encargada de convivencia escolar.   

✓ 100% de los docentes de lenguaje, 

matemática, son apoyadas en el 

desarrollo de planificaciones y 

evaluaciones por el equipo técnico 

pedagógico. 



✓ 100% de los docentes son 

retroalimentados en sus planificaciones 

de unidad por UTP. 

✓ 80 % de los docentes participa de 

acciones de compartir buenas prácticas 

docentes. 

 

Focos  ✓ La preparación y planificación.  

✓ La ejecución de clases. 

✓ La evaluación y retroalimentación para la 

mejora continúa de la acción docente en 

el aula. 

✓ La puesta en común y en equipo de 

buenas prácticas de enseñanza y la 

corrección colaborativa de los déficits 

detectados.  

✓ Análisis de resultados de aprendizaje de 

los estudiantes y las medidas 

pedagógicas necesarias para lograr la 

mejora de esos resultados. 

 

 

 

Acción  Planificación de unidad  

Descripción  Los docentes planifican unidades  de aprendizaje en 

formato entregado por U.T.P,  las cuales son aprobadas y 

retroalimentadas por dirección y/o UTP. 

 

Fechas Inicio Marzo 

Término Diciembre 

Responsable  Cargo UTP 

Recursos para la 

implementación  

fungibles, papel, impresora, tinta, computador 

Programa con el que se 

financian las acciones 

SEP 

Medios de verificación  Planificaciones 

pauta de revisión de planificaciones 

 



Acción  Acompañamiento al aula 

Descripción  El equipo técnico pedagógico realiza visitas al aula con 

foco en el apoyo de los docentes en estrategias, 

desarrollo de habilidades, coherencia didáctica entre 

otros. 

 

Fechas Inicio Marzo 

Término Noviembre 

Responsable  Cargo U.T.P 

Recursos para la 

implementación  

Fungibles, papel, impresora, tinta. 

Programa con el que se 

financian las acciones 

SEP 

Medios de verificación  ✓ Registro en el libro de clases 

✓ Pauta de acompañamiento 

 

 

Acción  Compartiendo buenas prácticas 

Descripción  De acuerdo a las prácticas observadas  en los 

acompañamientos docentes se relevan aquellas que son 

posibles de replicar por los otros docentes quienes son 

invitados a mirar una clase. 

 

Fechas Inicio Agosto 

Término Noviembre 

Responsable  Cargo UTP 

Recursos para la 

implementación  

Fungibles, papel, impresora, tinta, medallas, diplomas, 

proyector, notebook, regalos para premiaciones. 

Programa con el que se 

financian las acciones 

SEP 

Medios de verificación  ✓ Planificación de la actividad 

✓ Fotografías 

✓ Registro en  leccionarios 

 

 

 

 



 

 

Acción  Capacitaciones 

Descripción  De acuerdo al  diagnóstico institucional se gestionan  

capacitaciones y auto capacitaciones en los temas de 

actualización de bases curriculares, evaluación, convivencia 

escolar, inclusión, etc. 

Fechas Inicio Marzo 

Término Noviembre 

Responsable  Cargo UTP 

Recursos para la 

implementación  

Fungibles, papel, impresora, tinta. RRHH, computador 

Programa con el que se 

financian las acciones 

SEP 

Medios de verificación  ✓ Levantamiento de necesidades, actas. 

✓ Planificación de actividades 

✓ Material entregado 

 


