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El siguiente documento es una sintesis de la gestidn realizada el afio 2022 referida a las politicas internas del Colegio y que
dan cuenta de los procesos escolares, contables y administrativos.

Misién:

La identidad del Establecimiento tiene como objetivo formar estudiantes respetuosos de si mismos y de su entorno, a
través de la participacion activa de todos los integrantes de la comunidad Educativa, con el propésito de lograr aprendizajes
significativos desarrollando habilidades, competencias y actitudes para convertirse en ciudadanos capaces de enfrentar la
ed. Superior y el mundo laboral.

Vision:
Reconocido por el desarrollo del respeto como valor Universal con un alto compromiso y participacion social, mediante la
formacidn de estudiantes como agentes de cambios de la sociedad responsables y auténomos en las dreas académica y
laboral.

Principales temdticas a la comunidad para informa a la comunidad educativa Paul Harris :

a)Objetivos estratégicos y metas 2022 :

1.- Gestidn Pedagdgica:

Objetivo: Fortalecer los mecanismos de apoyo a los
estudiantes, implementando estrategias de monitoreo y
de refuerzo de los aprendizajes a fin de mejorar las
oportunidades de los y las estudiantes.

Meta: 100% de las estrategias implementadas son
evaluadas y asi también los estudiantes son apoyados y
monitoreados

Acciones:
- Co docencia en Ensefianza Basica y ensefianza
media.
- Acompafiamiento al aula
- Talleres de reforzamiento en matematica
- Taller “Potenciando las matematicas”
- Espacios de reflexion pedagdgica
- Monitoreo de planificaciones
- Talleres de apoyo en lenguaje de 1° a 6° basico
- Monitoreo de aprendizajes de 1° a 6°Basico

2.- Liderazgo:

Objetivo: . Meta:

1.- Fortalecer el rol del equipo directivo a través de una
definicién clara de la estructura de colegio para determinar
cambios estructurales de funcionamiento de la institucion.

2.- Fortalecer la estructura organizacional del equipo de
gestion para conducir de manera efectiva el
funcionamiento general del establecimiento

100% de la estructura de funcionamiento del colegio es
informada a la comunidad escolar.

100% del equipo de gestion cuenta con un plan de trabajo
y participa en reuniones semanales estableciendo
lineamientos institucionales.

100% del equipo directivo es capacitado en las funciones
y roles que son inherentes a su cargo

Acciones :
- Asesoria del Director
- Capacidades y habilidades en la gestiéon normativa
- Plan comunicacional
- Plan de trabajo del equipo de gestién
- Asesoria al equipo técnico pedagadgico



3.- Convivencia Escolar :

Objetivo: Fortalecer el Plan de gestidn de la Convivencia
Escolar para asegurar un ambiente adecuado y propicio
para el desarrollo personal y social de toda la comunidad
educativa.

Mejorar la convivencia escolar y apoyos sicosociales
mediante el desarrollo de propuestas de actividades
deportivas, culturales y sensibilizacion que fortalezcan Ia
participacién de toda la comunidad educativa.

4.- Gestion de Recursos:
Objetivo:
Proveer al establecimiento de personal adicional al plan de
estudio y al piso administrativo del establecimiento para
mejorar los resultados formativos de aprendizaje y/o
eficiencia interna
Proveer al establecimiento de recursos, medios educativos
y de seguridad para potenciar el aprendizaje de las y los
estudiantes y el buen uso de éstos.

Meta:

100% de las actividades de las actividades del Plan de
Convivencia Escolar son implementadas

100% de las actividades planificadas son desarrolladas con
toda la comunidad escolar.

Acciones:
- Premiaciones e incentivos al buen desempefio
- Mejoramiento de ambiente escolar
- Asesoria a Encargado de Convivencia Escolar
- Revisidn de Reglamento de Convivencia
- Reuniones con profesores jefes
- Fortalecimiento del Centro de estudiantes
- Encuesta de evaluacidon de actividades
- Actividades participativas
- Actividades disefadas para Orientacidn

Meta:

50% de los recursos SEP se utilizardn en la contratacion de
personal de apoyo para las y los estudiantes

20% de los recursos SEP se destinaran para materiales
educativos, didacticos y de seguridad

Acciones:
- Profesionales de apoyo
- Auditoria presupuestaria
- Plan de sanitizacién y prevencion Covid 19
- Materiales educativos y didacticos

b) Avances y dificultades en las estrategias desarrolladas para mejorar los resultados de aprendizaje:

b.1 Avances :

>

>

Planificaciones contemplan el trabajo con los Objetivos Priorizados, de acuerdo a documento “Orientaciones para
la implementacién de la priorizacidn curricular 2021-2022” , emanado por la UCE.

Plataforma classroom se mantiene en uso para difusion de material educativo que apoya clases presenciales.
Se establece Plan lector en 1°y 2° Basico a fin de monitorear avance de estudiantes en lecto escritura,
contratandose para ello asesor externo.

Se establece plan de trabajo en codocencia de Educadoras Diferenciales en ensefianza basica y ensefianza media
, focalizado en las asignaturas de Lenguaje y Matematica .

Se desarrollan talleres de reforzamiento de matematica en Primeros y Segundos medios para estudiantes con
aprendizajes descendidos.

Se mantiene la estructura de Talleres deportivos culturales desde 3° a 6° Basico.

Se reformula JEC (tiempo de Jornada Escolar Completa) para ampliar cobertura de talleres deportivo culturales
en 7°y 8° Basico.

Planes de trabajo del equipo de gestion consideran las Orientaciones para la Implementacion de la Priorizacion
Curricular 2021-2022, emanadas desde Ministerio de educacidn en relacién a retorno a clases presenciales.
Acompafiamiento de aula se desarrolla en tres periodos del afio, siendo el foco el desarrollo del Objetivo de
aprendizaje y las actividades de clase.

En proceso conjunto con docentes se valida Rubrica para acompafnamiento de aula.

Se renueva pagina web del establecimiento, optimizando su uso, se establece correo de contacto para canalizar
consultas o sugerencias, asi también se activan de manera opcional grupos de WhatsApp de cursos, para apoyar
en difusidn de informacion. Se formaliza que toda informacion oficial se realiza a través de comunicados con
membrete del establecimiento y sélo son emitidos por Direccidon

Equipo de Convivencia Escolar se potencia con la contratacién de Terapeuta Ocupacional y Orientador para
enfrentar proceso de contencién emocional de lasy los estudiantes.

Equipo de Convivencia escolar incorpora a Plan de gestidn escolar acciones como las intervenciones a cursos,
siendo dicha modalidad de trabajo socioemocional de unimpacto positivo en la comunidad escolar.
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Equipo de Convivencia Escolar desarrolla bajo orientaciones de Mineduc Jornada de reencuentro educativo,
producto de lo cual se instalan actividades de forma permanente que invitan a la comunidad a reflexionar sobre
la convivencia escolar y el buen trato.

Se realiza eleccidén de Centro de Estudiantes quienes en su plan de trabajo desarrollan nuevos estatutos.

Se dotan salas de clases de ensefianza basica de nuevo mobiliario (mesas vy sillas)

Se establece presupuesto para compra de material solicitado por Convivencia Escolar destinado a incentivos ala
participacién en intervenciones de cursos y otras actividades (regalos, premios, incentivos ,etc)

Se genera agenda de salidas pedagdgicas como apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje y mejoramiento al
clima escolar.

b.2 Dificultades :

>
>

>
>
>

Se presenta un porcentaje de asistencia a clases presenciales de un 80 %

Nivel de desercién se presenta en un 17,5 % , considerando 140 estudiantes de un total de 800 a diciembre 2022,
siendo motivos el cambio de domicilio y cambio de colegio.

Bajos resultados de aprendizajes en asignatura de Ciencias Naturales

Ausentismo de docentes conlleva a la contratacion de personal de reemplazo (profesor volante)

Se debid destinar un periodo de al menos dos meses en ensefianza basica a establecer rutinas de aula a fin de
normalizar el comportamiento de estudiantes.

Convivencia Escolar a través de Terapeuta ocupacional debidé generar rutinas para recreos a fin de mejorar el
ambiente escolar y promover el buen trato entre las y los estudiantes. (recreos entretenidos)

Baja participacidn de apoderados en convocatoria a eleccidon de Centro de Padres y Apoderados, sélo se logra
contar con delegados de curso.

c¢) Indicadores de eficiencia interna

c.1 Asistencia Ao 2022 :Kinder a 4° Medio

Mar Abr | May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic | Total Anual
80.9% [82.8% | 81% |74.4% |80.7% | 82.5% | 78.7% | 80.6% | 81.3% | 77.9%| 80.0%

c.2 Resultados de estudiantes Promovidos y Reprobados

Resumen Ed. Basica 1° a 8° Basico 2022 RESUMEN GRAL. ED.MEDIA 2022

Promavidos Reprobados

Porcentaje

Promovidos Reprobados

96% 4% 100% 95% 5% 100%
255 12 267 476 26 502
RESUMEN ED. BASICA 12 a 82 2022 Resumen Gral. ED. MEDIA (12 a IV2 Medio) 2021
Promovidos; 96% Promovidos; 95%

100% 100%
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C.3 Resultados finales por asignaturas y resumen enseiianza basica , 1°y 2° medios

RESUMEN por ASIGNATURASy NIVELES:

RESUMEN por ASIGNATURAS y NIVELES:

EDUCACION BASICA 1°a 8° BASICO 2022 ED.MEDIA 1° Y 2 MEDIOS 2022
B Reprobados @ Aprobados g Reprobados g Aprobados
ORIENTACION b 146 ORIENTACION _ 289
RELIGION _2?6 N -25_2‘?0
EDUCACONFISCAY LD | — R )
o MOSICA h 293
MUSICA bﬁﬁ ARTES VISUALES 14
eee—— ) } |
AT VA | — 77 TECNOLOGIA B9 286
TN R — 273 CIENCIAS NATURALES 28 %67
CIENCIAS NATURALES (LD — 66 HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 18 277
R T —— VATEMATICA B0 g
MATEMATICA ™ 11 66 IDIOMA EXTRANIERD: INGLES 2 19 276
IDIOWA EXTRANJERD: INGLES -”_ 260

. LENGUA Y LITERATURA. BL10 285

c.4 Resultados finales por asignaturas y resumen por nivel 3° y 4° medios Plan Comin

LENGUA Y LITERATURA -16— 261

RESUMEN % por ASIGNATURASy NIVELES:

COMPARACION PORCENTUAL DE RESULTADOS III°y IV°
MEDIOS POR ASIGNATURAS PLAN COMUN

mReprobados  w Aprobados

RESUMEN por ASIGNATURAS y NIVELES:

COMPARACION RESULTADOS I1I° y IV° MEDIOS
POR ASIGNATURAS PLAN COMUN

m Reprobados @ Aprobados

EpUcACONFisic, T 7% -
EDUCACION Fisica B 7 213
CIENCUAS PARA LA CUDADANIA -B%_ 92%
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c.5 Resultados finales por mddulos y cursos 3°y 4° Medio Ed. Técnico Profesional

- Especialidad :

RESUMEN % por MODULOS y CURSO:
1I° MEDIO C 2021

mReprobados  mAprobados

Normativa de manteniniento aeroniutico 0 35
]
Lectura e interpretaciin de manuales de

I, ;-

mantenimiento de aeronaves

Inqlés técnico de estnictura, contioles de vieloy ()
sistemas de navegacion y comunicacion de ... |GGG G

Mantenimiento de los controles devuelo dela ()
aeronave 5

Deteccitn de fallas en instumentos y sistemas de ()

fevegacion y comunicacion de la aeronave |
Reparacion y reemplazo de elementos ()
iructurales de la aeronave [N ¢

Especialidad : Administracion mencién Recursos Humanos

RESUMEN % por MODULOS y CURSO:
111° MEDIO D 2021

m Reprobados @ Aprobados

APLICACIONES INFORMATICAS PARA LA GESTION |l 2
ADMINISTRATIVA I 20

oRGANZACION DE oFicas T 3 19
]

arencion of cuenres T 2 .
T

PROCESOS ADMINSTRATIVOS TN 3 "
|

GEsTION commeial Y TrikuTARa W1 )
]

wzacion e incormacion contage. 1 3
]

Mecanica de mantenimiento de aeronaves

RESUMEN % por MODULOS y CURSO:
IV® MEDIO C 2021

mReprobados @ Aprobados

EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

I
INGLES TECNICO DE MANTENIMIENTO DE [l -
ATRONAVES I

Mantenimiento delos sistemas de a seronave. M

U

Mantenimiento de las unidades y sistemas ]

aocados al moter dereciin |

Mantenimiento de las unidades y sistemas ¢
ssociadosalmovorredpoco |

RESUMEN % por MODULOS y CURSO:
IV* MEDIO D 2021

mReprobados @ Aprobados

EMPRENDIMIENTC) Y EMPLEARILIDAD 0_25
DOTACION DE PERSONAL 0_25
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL PERSONAL 0_25
CALCULO DE REMUNERACION, FINIQUITOS Y ()

OBLIGACIONES LABORALES I /5

LEGISLACION LABDRAL

0
I >



- Especialidad : Electrénica

RESUMEN % por MODULOSy CURSO: RESUMEN % por MODULOS y CURSO:

(II° MEDIO E 2021 IV® MEDIO E 2021

m Reprobados g Aprobados mReprobados @ Aprobados

0

SSTEMADE CONTROL DOTICO. A —

I
AUTOMATIZACION INDUSTRAL 0 2
|

ENSAMBLAJE Y MANTENCION DE SBTEMAS Y 0 0

awosoeras | T —
OPERACION Y PROGRAMACION DE EQUIPOS DE )

CONTROL FLECTRICO INDUSTRIAL I ?

ARMADO Y REPARACIGN DE CIRCUITOS 0
ELECTRONCOS I DETECCION DE FALLAS INDUSTRIALES 0 .
]

MANTENCION Y OPERACION DE EQUIPOS DE ()

PROYECTOS FLECTRONICOS FECTRICODEPOTENCIA. [

0
I

c.6 Aplicaciéon de Decreto 67/2018 en relacién a Promocion Escolar

RESUMEN DELIBERACION CONSE)JQ 2022:
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d) Infraestructura

» Adquisicion de mobiliario para salas de 1° a 4° Basico (mesas vy sillas)

» Seadquieren insumos para sanitizacion de espacios del Colegio como : cloro, amonio cuaternario, alcohol al 70%.
Alcohol gel, dispensadores de alcohol gel, mascarillas desechables, guante de , pediluvios, bolsas plasticas,
basureros, pecheras desechables, atomizadores, termémetros para toma de temperatura y acrilicos para
separacion de ambientes.

» Adquisicion de 9 modem en empresa Movistar para apoyo de clases ante la necesidad de tener que determinar

cuarentena de curso completo.

Adquisicién de material didactico para ensefanza bdsica, correspondiente a calculadoras bdsicas y compas para
clase de matematica de 3° a 6° basico.

Reparacion de carpeta de patio N°2 para mejor desarrollo de clases de educacién fisica

Adquisiciéon de material para educacion fisica y taller deportivo cultural

Acondicionamiento de espacio para acopio de material de talleres deportivos

Adquisicion de equipos de comunicacidn para inspectores de patio, recepcion e Inspector general para un mejor
monitoreo de clima escolar.

Adquisicion de alargadores y cables hdmi para completar kit de equipos para desarrollo de clases

Materiales de oficina para fotocopia de guias de aprendizaje y otros

Premios para concurso de dia del libro, concurso de cueca, dia del estudiante y dia del nifo.

Distinciones para estudiantes que participan en presentacion de cueca

Premios para ceremonia de licenciatura , correspondientes a : galvanos para primero, segundo y tercer lugar
académico, premios a la trayectoria y piochas recordatorio para cada egresado de cuarto medio.

Actualizacidn de licencia programa Untis para generacion de horarios de clases

Actualizacidn de licencia programa Sineduc para registro de informacién de estudiantes.

YV VVYVYVYV YV VYVYY A\

Y VY

e) Lineas de acciéon proyectadas :
e.l Comunidad Educativa:

Generar en la comunidad educativa un compromiso permanente con el Proyecto Educativo a través de la promocion de
nuestros sellos institucionales que estaran insertos en cada una de las actividades a desarrollar durante el afio escolar.

La Comunidad Educativa la constituyen:

- La Directora y equipo de gestion, tendrdn la responsabilidad de conducir la gestion del colegio, formular, hacer
seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio y las estrategias para
suimplementacion. Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagdgico y de desarrollo profesional
de los docentes del establecimiento, para ello se mantendran apoyo en fortalecer capacidades en gestion normativa,
monitoreo de aprendizajes y gestion de la convivencia escolar.

El Cuerpo de profesores, profesionales de la educacidn y asistentes de la educacién, quienes tendran la misiéon de conducir,
animar ya poyar el proceso de ensefanza-aprendizaje en lo académico y sicosocial. Para ello se mantendran procesos como
Acompafiamiento de aula, mejoramiento de espacios educativos y procesos permanentes de reflexién pedagdgica.

- Los Padres, Madres y Apoderados quienes, siendo los primeros educadores de sus hijos, se espera de ellos el compromiso
con el Proyecto Educativo del Colegio, para ello se generardn acciones relacionadas con un Plan Comunicacional que
permita una comunicacion fluida familia-colegio.

- Los y las estudiantes, seran alentados a ser protagonistas responsables de su propio crecimiento y formacion, desplegando
en torno a ellos diversas actividades de apoyo tanto en lo sicosocial como en el proceso de ensefianza —aprendizaje,
manteniéndose para ello acciones relacionadas con apoyo de profesionales como Educadoras Diferenciales, Terapeuta
ocupacional y Orientador, abrir espacios de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje como talleres de reforzamiento
de asignatura de matematica en 1° y 2°Medio, salidas pedagdgicas, desarrollo de proyectos, participacién en talleres
deportivo-culturales y extra programaticos, mejoramiento de espacios comunes y ambiente escolar, orientacion
vocacional, premios e incentivos al logro y promover la participacion activa de estudiantes a través de acciones
contenidas en Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar .

- El Personal Administrativo y Auxiliar, actores importantes en el apoyo operativo de la estructuray dinamismo del Colegio,
contaran con las condiciones optimas para el desarrollo de sus labores y seran incorporados a las diversas actividades
propuestas para el mejoramiento del clima escolar.



f. Resultados financieros Colegio Polivalente Paul Harris School 2022

SUBVENCION INGRESOS GASTOS RESULTADO

$860.725.856.- $917.305.765.- $56.579.909.-
SUBV.GENERAL

$306.856.461.- $368.341.317.- [$61.484.856.-
SUBV.SEP

$10.480.845.- $20.125.008.- $9.644.163.-
SUBV.MANTENIMIENTO

$23.344.945.- $ 14.804.244.- $8.540.701.-
SUBV.PRORETENCION

Gastos incluyen: Remuneraciones, honorarios, arriendo, gastos comunes, compras generales (material didactico,
implementacién de areas, mobiliario, etc)

PD: La cuenta publica 2022 de nuestro Colegio se encuentra disponible en nuestra pagina web.



